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- Criterios para una gestion sostenible de los recursos oy de los
residuos que genere que, en todo caso, sera eficiente cmble con la
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5.- Ambito econémico @E

- Criterios para la elaboracion del presu anual del centro y para la

distribucion de los ingresos entre istintas partidas de gasto.

- Criterios para la obtencion deg derivados de la prestacion de
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1. JUSTIFICACION

ia

El Decreto 328/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial,
establece en su Capitulo II que los Centros contaran con autonomia pedagogica, organizativa y
de gestion. Segun el Articulo 25, el proyecto de gestion recogera la ordenacion y utilizacion de
los recursos del centro, tanto materiales como humanos. La aprobacion del proyecto de
presupuesto de los colegios de educacion infantil y primaria para cada curso escolar, asi como la
justificacion de su cuenta de gestion son competencia del Consejo Escolar. En el caso de la
justificacion de la cuenta, se realizara por medio de una certificacion de dicho Consejo Escolar
sobre la aplicacion dada a los recursos totales, que sustituira a los justificantes originales, los
cuales, junto con toda la documentacion, estaran a disposicion tanto de la Consejeria competente



en materia de educacion, como de los 6rganos de la Comunidad Auténoma con competencia en
materia de fiscalizacion econdmica y presupuestaria, de la Camara de Cuentas de Andalucia, del
Parlamento de Andalucia, del Tribunal de Cuentas y de los 6rganos de la Uniéon Europea con
competencia en la materia. Los presupuestos anuales y las cuentas de gestion formaran parte del
proyecto de gestion.

2. OBJETIVOS G ES EL CENTRO

AMBITO QP OFESORADO Y SU GESTION:

igidda a procurar un equilibrio en la participacion, consenso y toma de decisiones.
iciar un ambiente de trabajo y de relaciones personales, basadas en la tolerancia y en la

responsabilidad, que tenga como objetivo comprometer a todos en una meta comin y

compartida.

3. Propiciar la coordinacion entre ciclos e internivelar centrada en el estudio de metodologias
comunes u otras.

4. Potenciar en el profesorado el gusto por la investigacion sobre la cultura local, con la
intenciéon de impregnar con la misma el proceso de ensefianza-aprendizaje de nuestro
alumnado.

5. Implicar al profesorado en los distintos planes en los que el centro se encuentra inmerso:
Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres, y el Proyecto Escuela Espacio de Paz.

1. iZar los recursos humanos del Centro dentro de una labor solidaria y cooperativa
1
Pr

2.

Desarrollado en:

1.- Plan de trabajo del Claustro de Profesores.



2.- Plan de trabajo del E.T.C.P.
3.- Plan de trabajo de los Equipos de Ciclo.

AMBITO DE LA ORGANIZ. Y EL FUNCIONAMIENTO:

1. Disponer un modelo de organizacion pedagdgica del Centro que favorezca el agrupamiento
flexible del alumnado, si ese lo requiere.

2. Propiciar la coordinacion entre ciclos e internivelar centrada en el estudio de metodologias
comunes u otras.

3. Disponer de un plan de autoprotecciéon que proporcione el protocolo a seguir en caso de
emergencia.

Desarrollado en: Q 6
1.- Criterios para la elaboracion de horarios. &
2.- ROF.
3.- Plan de trabajo de los Equipos Docentes.

4-PAE Av.

AMBITO ECONOMICO

1. Actualizar el inventario genera 10.

2. Mantener actualizado SENE

3. Conocer y utilizar los pro PASEN y SENECA.

4. Responder adecuada a demanda burocratica del Plan de Apertura y Comedor

Escolar: gestion de

Desarrol]{ en’

igilancia, suministros, mantenimiento, etc.

1.- Plan jo del Equipo Directivo.
2.- Plf eccionamiento del Claustro.
AMBITO DE LA FAMILIA:

1. Abrir cauces de participacion que hagan posible una colaboracion estrecha y efectiva en el
Centro.

2. Fomentar y estimular iniciativas individuales, de grupo o colectivas, que tiendan al
desarrollo educativo de los alumnos.

3. Integrar a padres y madres en la preparacién y realizaciéon de actividades de caracter
culturales y recreativas

Desarrollado en:

1.- Plan de trabajo de la Asociacion de Padres y Madres de alumnos.



“Paloma Blanca”.
2.- Reuniones y tutorias.

AMBITO DE LA CONVIVENCIA:

1.

2.

I.-
2.-
3.-

Inculcar hébitos sociales de respeto que favorezcan el clima de convivencia en el
Centro.”Escuela Espacio de Paz”.

Inculcar habitos sociales y de participacion dirigidos a una formacion basada en la
tolerancia, respeto a los derechos individuales y libertades dentro de los principios
democraticos de convivencia.

Prestar especial atencion a la adquisicion de una actitud adecuada para la vida en una
sociedad multicultural, respetando las diferencias e interesandonos por el entorno.

Implicarse en una educacién no sexista, teniendo presente en todos los aspect 1vOs

los valores de coeducacion.
Fomentar el respeto y cuidado por la localidad, siendo especialmente &e n todo el

aspecto rural que la forma o constituye.
Desarrollado en: Q
Plan de Orientacion y Accion Tutorial &

Plan de Convivencia

Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres @

AMBITO DE LA PARTICIPACION Q

1.

2.

I.-
2.-
3.-

Favorecer estrategias de info "anarticipacién a todos los sectores de la Comunidad
Escolar.

Atender las demandas y colabotar con las diversas instituciones: Ayuntamiento, AA.VV.y
Asociaciones de caract .

Facilitar nuevos ay, materia de didlogo intercultural, de solidaridad y de igualdad,
que impulsen upa cion para la ciudadania en atencion a la diversidad social y
cultural del alu

Favorecer lainformacion cotidiana de nuestra Comunidad Educativa a través de nuestra
pagina {eb: https://migueldecervantesalora.jimdo.com/ y blog:
http:/ ecervantesalora.blogspot.com/

G

Desarrollado en:

Plan de trabajo del Equipo Directivo.
Plan de trabajo del Consejo Escolar.
Plan de Convivencia.



PLAN DE GESTION: AMBITO DE PROFESORADO Y SU GESTION @

* PLAN DE REUNIONES DE EQUIPOS DE CICLO v







0 AN DE TRABAJO DE EQUIPOS DOCENTES 20-21

22 TRIMESTRE

DIA

MES

ACTIVIDAD

RESPONS.

11

EQUIPO DE CICLO
Traslado de informacién del ETCP Analisis
resultados ler trimestre y propuestas de
mejora.

Prevision de:
Claustro monogrdfico Escuela Espacio de Paz

Coordinadores




11

EQUIPO DE ORIENTACION
Intercambio de informacién sobre atencién a
la diversidad.

Andlisis de resultados 12 evaluacion
Seguimiento de las medidas y recursos
alumnado

neae
Seguimiento de los protocolos de indicios neae
Atencidn a las demandas surgidas en la 12 eva
Seguimiento a las familias
Asesoramiento demandas profesorado.

Coordinadora

&

18 EQUIPO DOCENTE
Seguimiento tutorias
Problematicas inherentes a cada
curso
(absentismo, convivencia, protocolo COVID)
Seguimiento académico Tutores
Atenciodn a la diversidad, plan de contingenci
Seguimiento medidas tomadas
Nuevos acuerdos @
Prevision de: o
Claustro @
Consejo Escgfe
Comision C
EQUIP VO
75 Traslado ﬁ%acién del ETCP
e Plan deytrabajo’22 trimestre:
Co de programaciény
jog de evaluacion 22 trim. Coordinadores
s de refuerzo
ordinacion actividades segundo trim.
Documentos de trabajo 22 trim.
& Memoria autoevaluacion.
1 EQUIPO DOCENTE

Seguimiento tutorias
Problematicas inherentes a cada curso
(absentismo, convivencia, protocolo COVID)
Seguimiento académico
Atencidn a la diversidad, plan de contingencia
Seguimiento medidas tomadas
Nuevos acuerdos

Tutores




EQUIPO DE ORIENTACION
Intercambio de informacién sobre atencién a la
diversidad.

Seguimiento respuesta educativa a neae
Seguimiento a las familias
Realizacion informes psicopedagégicos
Andlisis de protocolos y asesoramiento a las
demandas profesorado

Coordinadora

EQUIPO DE CICLO
Traslado de informacién del ETCP
Preparacion Dia de Andalucia Planes
de refuerzo

Prevision de:
Comision COVID
EQUIPO DE EVALUACION

15

Problematicas inherentes a cada
lo COVID)

EQUIPO DOCENTE
Seguimiento tutorias Q

(absentismo, convivencia, pr
Seguimiento acagdé
Atencidn a la diversidad, contingencia

Tutores

Seguimiento medidas*tomadas
N@rdos

PO DE CICLO

e informacién del ETCP.
ion Dia mujer trabajadora.
nes de refuerzo finalizacién

Coordinadore
s

& EQUIPO DE ORIENTACION
Intercambio de informacién sobre atencién a la
diversidad.

Andlisis alumnado de transito 62EP Propuestas
actividades accidn tutorial, transito con el
alumnado 62EP
Seguimiento medidas especificas aneae
Realizacién de informes psicopedagdgicos
Seguimiento aneae
Seguimiento familias

Coordinadora




15

Junta de Evaluacién del 22 trimestre. Intercambio
de informacidén entre el equipo docente e

interciclos.

Las reuniones se realizardn escalonadas para facilitar la
asistencia de aquellos maestros/as especialistas, ddndoles
prioridad en las intervenciones.

Se recordard a los coordinadores de ciclo que deben
entregar a los tutores/as de cada curso el modelo de
citacion para los padres de recogida de notas el proximo
dia 22 de marzo.

Las reuniones se realizardn en varios dias.

Equipos
Docentes

22

Entrega de notas del 22 trimestre

EQUIPO DOCENTE
Seguimiento tutorias
Problematicas inherentes a cada curso
(absentismo, convivencia, protocolo COVID)
Seguimiento académico

Atencion a la diversidad, plan de conting
Seguimiento medidas tomadas %

Nuevos acuerdos c |

PLAN DE TRABAJO DE EQUIPOS DE £;> DOCENTES 20-21

ESTRE

DIA

MES

IDAD

12

RESPONS.

EQUIPOS DE CICLO
de informacién del ETCP Andlisis
d os del segundo trimestre y
propuestas de mejora.
& Preparacion Dia del libro.

Coordinadore
s

O

EQUIPO DE ORIENTACION
Intercambio de informacidn sobre atencién a la
diversidad.

Andlisis de resultados 22 evaluacion

Revisién informes psicopedagodgico transito
Seguimiento protocolos
Seguimiento aneae y familias

Coordinadora




19

EQUIPO DOCENTE

Seguimiento tutorias

Problematicas inherentes a cada curso
(absentismo, convivencia, protocolo COVID)
Seguimiento académico
Atencidn a la diversidad, plan de contingencia
Seguimiento medidas tomadas

Nuevos acuerdos

Prevision de:
Comision COVID

Tutores

26

EQUIPOS DE CICLO
Traslado informacion del ETCP:
e Plan de trabajo 3er trimestre
Memoria autoevaluacién
Plan de mejora
Documentos de trabajo 3er trimestre
Programas especificos Actualizacion
alumnado NEAE
Preparacion actividades 3er tri e

&

inadore
S

10

10

EQUIPO DOC
Seguimiento
Problematicas inherentes% cada curso

(absentismo, conyj iapprotocolo COVID)
Seg iﬁ' ? cadémico
Atencion a ladi ad, plan de contingencia

o medidas tomadas
uevos acuerdos

S
Q Prevision de:
& Claustro Consejo

Escolar
Comision COVID
EQUIPO DE EVALUACION

Tutores

EQUIPO DE ORIENTACION
Intercambio de informacidn sobre atencién a la
diversidad.

Revisidon de informes transito
Realizacion de informes psicopedagdgicos
Seguimiento aneae y familias
Asesoramiento demandas del profesorado
Seguimiento actividades alumnado 62EP

Coordinadora




17

EQUIPOS DE CICLO
Memoria de autoevaluacién y plan de mejora

Coordinadores

24

EQUIPO DOCENTE

Seguimiento tutorias

Problematicas inherentes a cada curso
(absentismo, convivencia, protocolo COVID)
Seguimiento académico
Atencidn a la diversidad, plan de contingencia
Seguimiento medidas tomadas

Nuevos acuerdos

Tutores

&

31

EQUIPOS DE CICLO

minadores

Memoria de autoevaluacion y plan de mejo
EQUIPO DOCENTE o
Seguimiento tutorj
Problematicas inherentes curso
(absentismo, convivencicolo COoVID)
Seguimiento academico

Atencidn a la divegsi n de contingencia
Seguimj idas tomadas

Tutores

VoS acuerdos
UIPO DE ORIENTACION
io de informacion sobre atencion a la

Int
& diversidad.

Actividades transito alumnado 62EP
Realizacion de informes de evaluacion
psicopedagogico
Seguimiento alumnado neae y de las medidas
especificas (ACN, ACS, ACAI, PECAI, PE) Revision
censo
Revisidn protocolos pendientes
Autoevaluacion

Coordinadora

14

EQUIPOS DE CICLO
Memoria de autoevaluacion y plan de mejora

Coordinadores




21 6 EQUIPO DOCENTE
Seguimiento tutorias
Problematicas inherentes a cada
curso Tutores
(absentismo, convivencia, protocolo COVID)
Seguimiento académico
Atencion a la diversidad, plan de contingencia
Seguimiento medidas tomadas
Nuevos acuerdos 6‘
25 6 Junta de Evaluacion del 3¢ trimestre y ordinaria. @
Las reuniones se realizardn escalonadas para facilitar la
asistencia de aquellos maestros/as especialistas, .
ddndoles prioridad en las intervenciones. Equipo
Se recordard a los coordinadores de ciclo que deben ducativo
entregar a los tutores/as de cada curso el modelo v
citacion para los padres de recogida de notas el pié
dia 28 de junio.
28 6 Entrega de notas del 32 trimestr Tutores
] » y Claustro.
Cumplimentacion de do@ntaaon e informes
Consejo
29 6 9
Escolar
Previstén de: L
vustm' Comision
% sejo escolar Reunion COVID
g ision COVID EQUIPO
e ALUACION
\ ) » » Profesorado
30 6 umplimentacién de la documentacién
pendiente.

14



* PLAN DE REUNIONES DEL EQUIPO TECNICO DE COORDINACION
PEDAGOGICA.

PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO TECNICO DE COORDINACION

PEDAGOGICA

DIA

MES

1° TRIMESTRE

ACTIVIDAD RESPO @‘ :
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PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO TECNICO DE COORDINACION

PEDAGOGICA

DIA

MES

2° TRIMESTRE
ACTIVIDAD

Ily
25

Analisis y valoracion de los resultados de la
primera evaluacion.
Elaboracion de acuerdos segun los resultados.

Preparacion del trabajo de las reuniones Ql

del segundo trimestre:
e (Coordinacion programacid
criterios evaluacion del 2% e

e Revision Planes de r
e Protocolos absentism:
escolar ymaltratd imfantil
e (Coordina i es segundo

trimestre
dia de la Paz)

>

Directora

Revisi aVsde refuerzo Coordinar
act% segundo trimestre dia de

a
&olos absentismo, acoso escolar,

@\mltrato infantil.

Directora

(¢

3

Coordinar actividades (dia de la mujer
trabajadora) Finalizacion de la revision
Planes de refuerzo

Directora

PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO TECNICO DE COORDINACION

PEDAGOGICA

DIA

MES

3er TRIMESTRE
ACTIVIDAD

RESPONS.

16



Andlisis y valoraciones de los resultados de la
segunda evaluacion.
Elaboracion de acuerdos segun los resultados.
Coordinacion programacion y criterios evaluacion

12y del 3er trimestre
26 Preparacion del trabajo de las reuniones de ciclo
del segundo trimestre:
= Memoria de evaluacion Plan
de mejora Directora
= Planes especificos
= (Coordinar actividades tercer trimestre (dia
del libro) Alumnado NEAE
17y Memoria de autoevaluacion y plan de mejora
31 Directora
Memoria de autoevaluacion y plan de melo!
14 Memoria de autoevaluacion y pl jora
O Directora

%

<
N\
Q‘Q
L

17



* PLAN DE TRABAJO DEL CLAUSTRO DE PROFESORES

9.- Plan de trabajo del Claustro de Profesores

PLAN DE TRABAJO DEL CLAUSTRO DE PROFESORES

CALENDARIO
ACTIVIDADES SE |OC|NO| DI |[EN | FE |[MR|AB |[MY | JU
Constitucion del Claustro de Profesores 2020/2021 | X |
Asignacion de curso y grupos. X
Aprobacion de los criterios pedagdgicos para la|X
elaboracion del horario general del Centro, del de los
alumnos/as y de los del profesorado.
Calendario 2020/2021 y Distribucion de aulas
Adjudicacion de cargos
Formulacion de propuestas dirigidas al Equipo
Directivo para la elaboracion del Plan Anual.
Informacién del Protocolo COVID
Presentacion de propuestas de Coordinadores/as de
Ciclo.
Horarios y normas de funcionamiento interno
Informacién del Plan de Contigencia
Informar el presupuesto.
Formulacion de propuestas para la celebracion del
Dia Internacional del Flamenco (16/11)
Plan de Evacuacion
Formulacion de propuestas para la celebracion
Dia de la Constitucion (6/12)
Formulacion de propuestas para la cel
Navidad.

Analisis y valoracion de 1
centro.

Analisis y valoraci@

Fo;:@n de propuestas para la celebracion del
Dia de"Andalucia. (28/02)

(Normativa anual especifica)

Memoria Final

Informar los Proyectos de innovacién y/o grupos de
trabajo previstos para el curso siguiente.

(Normativa anual especifica)

18



* PLAN DE TRABAJO DEL CONSEJO ESCOLAR

PLAN DE TRABAJO DEL CONSEJO ESCOLAR
ACTIVIDADES

CALENDARIO

SE DI| E [FE[ M
N R

Aprobar la participacion en los distintos Planes | X
y Programas para el curso 20-21

Aprobar el Plan de funcionamiento del Comedor
Escolar como parte integrante del Plan anual del
Centro.

Aprobacion del estado de cuentas del curso

2020/2021
Informacién sobre Actividades y Aula Matinal

del Plan de Apertura
Aprobar diversas salidas
Aprobacion del Plan Anual de Centro

Aprobar el presupuesto.

Aprobar la planificacién de actividades pa
celebracion del Dia de la Constitucion.

Aprobar Plan de Mejora
Ofertar las vacantes existente
proceso de escolarizacion.

Decidir sobre la admisi¢ nos.

Andlisis y valoracid a situacién econdémica
del Centro.

oracion del rendimiento escolar
Centro. (después de cada

Analisis, evaluacion y actualizacion del Plan
Anual, respetando en todo caso los aspectos
docentes que competen al Claustro de
Profesores.

Conocer y aprobar actividades de las Jornadas
Culturales
Recibir informacion ausencias personal del

19



Centro

Aprobacion del calendario final de curso

Aprobar los Proyectos de innovacién y/o grupos
de trabajo previstos para el curso siguiente.
(Normativa anual especifica)

Aprobar la Memoria Final del Centro

* PLAN DE REUNIONES COMISION COVID
PLAN DE REUNIONES COMISION COVID

ACTIVIDADES

Revisar, realizar seguimiento, implementar el
Protocolo COVID

VO
\0\5@
<z*Q
0@
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PLAN DE GESTION. AMBITO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

* CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS

Estos criterios pedagogicos para la elaboracion de horarios serdn revisados cada afio y
tendran validez para el presente afio escolar.

- Aquellos maestros/as que en el curso anterior hayan tenido asignada la tutoria de un
grupo de alumnos/as del primer nivel de cada uno de los ciclos de la Educacion
Primaria permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacion con el mismo g c@
alumnos/as.

- La asignacion de cursos, grupos y area respetaran siempre la adscripcié§ex

maestros/as.

- En la adjudicacion de las tutorias se tendra en cuenta que los especialistas que deben
salir mayor numero de horas deberan procurar estar en los Q eriores para evitar

el cambio de maestro/a en los mas pequefios.

- La adjudicacion de un determinado puesto de tra %naestros/as no exime de
impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran cdtresponderles de acuerdo con la
organizacion pedagogica del centro, siempre posca habilitacion

- La distribucion horaria por sesiones de (@ réver posibles agrupamientos flexibles,
sin prejuicio de que el tutor/a imparta el or numero de horas posibles en su grupo.

- Las areas que no puedan ser i por un maestro especialista con habilitacion
para ellos, salvo opcion volu alglin maestro/a, serd impartida por el tutor/a.
Cuando un maestro/a opte Vglufitariamente por impartir esas areas, debera acumular el

mayor numero de hor s de las optadas en un mismo ciclo para posibilitar la
continuidad con el po de alumnos.

- En aquellos ¢ que un maestro/a no cubra tod su horario lectivo en el grupo
asignado, completata aquel con la imparticion de otra asignatura o refuerzo educativo a
otro g as actividades que le sean asignadas.

- Sidmaprepque sea posible en la distribucion horaria, las areas de Lengua Castellana y
at 1cas seran impartidas en las primeras sesiones de la manana.

* CRITERIOS PARA LAS SUSTITUCIONES

Segun lo establecido en la Orden de 8 de septiembre de 2010 por la que se establece el
procedimiento para la gestion de las sustituciones del profesorado, las personas titulares
de la direccion de los centros docentes seran las competentes para decidir cuando se
sustituiran las ausencias del profesorado con personal externo y, por tanto, con cargo al
nimero de jornadas completas de profesorado sustituto puesto a disposicion del centro
para esta funcion y cuando se atenderan con los recursos propios del centro.
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Las sustituciones cortas seran cubiertas por los/as maestros/as que figuren en el
cuadrante, realizado a principios de curso por la Jefatura de Estudios, en el que se
recogen los maestros y maestras que imparten refuerzo educativo, atencion educativa y
que tienen reduccion de horas por coordinacioén o equipo directivo. Rigiéndose en la
medida que se pueda en el siguiente orden:

1°- Maestros/as con refuerzo educativo.

2°- Maestros/as con horas de coordinacion y/o actividades como
biblioteca (coordinador/a — apoyo )

3°- Maestros/as de atencion educativa.

4°- En casos necesarios y justificados PT

5°- Maestro/a C.A.R. @
6°- En ultimo caso los miembros del Equipo Directivo. &

El maestro o la maestra de apoyo a la integracion no sera sustituido/a emgustituciones
de menos de 10 dias. Sus alumnos/as seran atendidos/as en sus r:p tutorias.

Las sustituciones largas seran atendidas hasta que llegue al g@ntroMa persona sustituta
como se indica en el punto superior (sustituciones corta

Debido a la situacidon sanitaria que vivimos es so 2020-2021, el centro tiene
elaborado un Plan de Sustituciones que rec das las medidas posibles para atender
al alumnado en su conjunto, lo que pri re cualquier otro tipo de prevision
horaria que se pudiese tener por coordi@ o labores administrativas o de direccion,
en caso de que, en un momento dado, el pe#onal previsto para la atencion del alumnado
en un horario concreto no estuvi igponible. Todos los recursos personales posibles
se pondran a disposicioén de l@ on directa del alumnado que serd el objetivo
fundamental sobre cualquie que puede ser realizado con posterioridad y se
procurard que esta atencign‘atienda a los grupos-clase, salvo que no sea posible.

* NORMAS G ES DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Estas no e funcionamiento seran revisados cada afio y tendran validez para el
present esColar.

Q a al colegio debe ser puntual.
- S€trabajara en las tutorias que las entradas, salidas o cambios de aula, de los alumnos
deben realizarse con orden, sin carreras, gritos o silbidos.

- Los cambios de clase no deben equivaler a “ir a los servicios”. Estos deben realizarse
con agilidad, debiendo estar cada profesor/a con el grupo que cambia. En ningun caso se
quedar alumnos solo en el aula, y si por algin caso fuese necesario, por los cambios de
maestro/as en cadena, se tendran en cuenta las caracteristicas y problematicas de cada
clase.
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- Durante los recreos, las puertas d las aulas deberan quedar convenientemente cerradas.
Ningtin alumno podra permanecer en ese tiempo en las aulas, ni subir durante el recreo.
Es necesario, sobre todo al principio, insistir al alumnado, que deberan bajar todo lo
necesario al patio para evitar que tengan que subir después. (Ropa de abrigo si hace frio,
bocadillos, zumos...)

- La vigilancia del recreo es obligatoria, para ello el Equipo Directivo generard unos
horarios de turnos. Se debera tener un mayor control en lugares potencialmente
peligrosos.

- Estan prohibidos los envases e vidrio y latas de refresco.

-Debe cuidarse con esmero la limpieza personal, del aula y de todo el recint&%

Debemos ser insistentes en ese tema.

- Hay que controlar el uso de los recursos de los que disponemos: o e@s
encendidos, grifos abiertos, luces o estufas encendidas innecesari olios o papel

malgastado, etc.

- Debemos tener una especial atencion en el cuidado de %structuras el centro:
Puertas, servicios, mesas, sillas, material de dependen: €

- El profesorado debe esforzarse en devolver el material/que utilice a su dependencia
correspondiente, a fin de facilitar la tarea de onsable de la misma.

- Los alumnos que deban salir del colegi®, pos cualquier motivo, deberan ser recogidos
por su familiar (siempre mayor de edad), Qi€ debera firmar una autorizacion de salida,
que se encuentra en Secretaria.

- En cada clase existira un D
(normas basicas de obli
de cada curso, se elegi

a y suplente. También un Reglamento de Aula
plimiento). En la reunion con las familias, a principio
clegado/a de los padres y madres y un suplente.

- Ningun alum 4, solo, en las dependencias del profesorado.

- Cada profegbr/a, hara sus propias fotocopias. Se evitara enviar alumnos a Secretaria
durant urso de las clases. Prevéanse las necesidades (material, fotocopias, etc)

- roblema de disciplina, se evitard sacar alumnos/as al pasillo. El profesor/a

ue en ese momento, resolvera el incidente, comunicandoselo después al tutor/a
c pondiente. Se llevara un registro de estos comportamientos. Los casos de
reincidencia o gravedad seran comunicados a la Jefatura de Estudios.

- Se prohibe el uso de teléfonos moviles, por parte del alumnado en el centro,
igualmente el uso de juguetes que pudiesen ser sustraidos o rotos (videoconsolas, juegos

electronicos, etc).

- Los tutores de 5° y 6° deben regular, de manera clara, el uso de los ordenadores
portatiles de su alumnado, ain cuando estén con otro profesor o en otra clase.
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- Los padres, madres o tutores legales que acompafien a sus hijos/as al inicio y fin de la
jornada escolar lo haran hasta la puerta del recinto escolar. Se dejara transcurrir un
tiempo, al comienzo del curso, para atenuar posibles problemas de adaptacion, sobre
todo en los cursos inferiores.

Desde las 8:48 habra profesorado en el patio para su vigilancia e igualmente los tutores
de primer ciclo, a la salida llevaran a su alumnado hasta el lugar de las filas en el patio y
es alli donde deben recogerlos.

Ya que los tutores a esa hora estan cumpliendo con su deber de vigilancia, los padres
deberan respetar las horas de tutoria que les hayan indicado. Lunes de 16 a 17 h.

Estas normas generales de funcionamiento se veran modificadas por las indicagi
Protocolo COVID durante el tiempo que dure la situacién de alarma sanitari

* PLAN DE EMERGENCIA Y AUTOPROTECCION DEL CEN TR%
A. Objetivos generales ;

1. Familiarizar al colectivo escolar con una actuac@ egado el caso, no le

sorprenda totalmente desprevenido.

2. Poder usar adecuadamente todos los ponibles para aminorar la
magnitud de un imprevisto desastroso, sean estos medi uchos o pocos.

3. Detectar las principales insuficigficias del edificio, asi como definir las
medidas correctoras oportunas a efect acuacion y actuacion en caso de
emergencia.

a. Se considera caso de emérgencia aquella que podria estar motivada
por un incendio, ungio de una bomba, un escape de gas o cualquier
otro tipo de ala stifique la evacuacion rapida del edificio.

b. Con este i ractica no se pretende conseguir la perfeccion, sino

mas bie enamiento y la correccion de habitos de los alumnos
tenie nta las condiciones fisicas del edificio.

en su aula organizara la estrategia de su grupo como sigue:
Informaré a los alumnos de los objetivos y pormenores de este ejercicio

Q y les explicard las instrucciones a seguir.
b. Instrucciones a los alumnos:
- En cada clase habra un encargado de bajar las persianas.
- Se nombrard un encargado de abrir la puerta de emergencia al oir la

sefial de alarma y la mantendra abierta hasta la desocupacion total del la
clase.

- La evacuacion debera hacerse sin correr, en fila, sin detenerse en ningun
momento y dirigiéndose hacia la puerta de salida del edificio.

- Si hubiese alguna caida en alglin momento del desalojo, la fila se
detendra hasta que el alumno caido se haya incorporado.

24



- Una vez en el patio, cada grupo de los alumnos se concentrara en el
mismo orden de entrada al colegio, a partir de la linea que divide aquel.

- Ningtn alumno llevara objeto alguno en las manos.

c. En el caso de que hubiera algun alumno/a con problemas motéricos, se
nombrard un equipo de ayuda a estos nifios/as, a los cuales acompafaran
hasta el lugar de concentracion, teniendo prioridad en la salida sobre el
resto de su grupo.

d. Cada profesor comprobara a la salida de su grupo:
- El cumplimiento de todas las instrucciones.

- Que no haya quedado nadie dentro del aula. &

- Que la puerta de salida quede cerrada.

- Que todos los alumnos se encuentran situados @ unto de

concentracion.

e. Sia la salida de cualquier aula no se encontraratgl
sera senal de que esta se encuentra vacia, ali
siguiente.

f. Solo se evacuara por las puertas indi ,
se hara por otras que no fuesen las sef

2. El coordinador general serd el Dir que se encargara de:
a. Informar a los padres os del ejercicio de evacuacion, asi
como de los objetivos qu retenden con el mismo. Esto se hara al

menos con una semana de antelacion.
b. Fijardiay hor@ Jercicio sin previo aviso.
r

argado de puerta,
marcha el grupo

ningin momento o caso

d. Orden de concentracion en el patio.
e. C tiempo de duracion del ejercicio, que tendra una duracion
mai 10 min.

3. La genal¥de alarma serd una bocina que se haré sonar repetidamente.

da una de las plantas del edificio habra un coordinador de planta que
ten cometido:

a. Dar la sefal de bajada de una planta a la otra, cuando esta haya sido
desalojada.

b. Controlar el tiempo de desalojo de la planta que no debera superar los 3
minutos.

c. Contabilizar el nimero de alumnos desalojados por planta.

5. El personal de cocina al producirse la sefial de alarma, desconectara las
instalaciones del edificio por este orden: Gas, luz. Tras ello cerrara todas las puertas de
la dependencia y saldra al exterior por la puerta de entrada al comedor.

6. El encargado de la puerta principal sera el Conserje del centro, que tras sonar
la sefial de alarma, abrird las puertas de entrada al edificio y se mantendra junto a ellas,
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regulando la salida de los alumnos del edificio. Al mismo tiempo que controlara que la
puerta del gimnasio quede cerrada a fin de que no interrumpa la bajada por la escalera
colindante.

7. Al finalizar el ejercicio el equipo coordinador hard una inspeccion de todo el
centro, para detectar posibles anomalias o desperfectos ocasionados.

8. Tras el simulacro se celebrara una reunion de todos los profesores para
comentar y evaluar el ejercicio.

C. Instrucciones para la evacuacion 6

1. La evacuacion se realizard por plantas, haciéndolo en primer lug era
y, posteriormente, cuando esta se encuentre totalmente desocupada, lo& lanta

superior.

2. El orden para la evacuacion de la PRIMERA PLAN com, salida por la
escalera derecha (COMEDOR) del edificio serd la siguiente:

a. Los maestros que se encuentren en esas au, an salir al pasillo al
oir la sirena de evacuacion para cerciorars mergencia y comenzar
con el procedimiento de ventanas y persi

b. La evacuacion de cada planta se ¢ n por los extremos a las clases

centrales evitando que haya nifios/as pasillos esperando, que puedan
taponar la via de evacuacion.

c. Cada clase ira a contim@ a otra, SIEMPRE pegados a la pared,

dejando las escaleras libre a su uso por parte de los servicios de
emergencia.

'yagado, se unird a la clase que en ese momento
punto de encuentro buscard a su clase, para evitar

alarmas in .
- Au\@ia por la puerta de entrada. 1

(AL): Salida por la puerta de entrada. 2

d. Cuando haya
esté bajando pe

{A a 3 (2° B): Salida por la puerta de emergencia. 3

;Q - Laboratorio: Salida por la puerta de entrada. .4

- Aula de Musica: Salida por la puerta de entrada. 5

c. El tutor del aula 3, o profesor alli presente, sera el encargado de
revisar los servicios de ese lado vy cerrar sus puertas.

d. Los alumnos que se encuentren en el servicio, en el momento de sonar
la alarma se uniran detras del grupo que esté en el Aula de Musica para
su evacuacion.

3. El orden para la evacuacion de la PRIMERA PLANTA con salida por la
escalera izquierda (GIMNASIO) del edificio sera el siguiente

- Aula 1 (1°): Salida por la puerta de entrada. 1
- Aula 2 (3° B): Salida por la puerta de entrada. 2
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- Aula 6 (3°A): Salida por la puerta de entrada. 3.
- Aula 5 (2° A): Salida por la puerta de entrada. 4
- Aula de P. T'.: Salida por puerta de entrada. 5

d. Los tutores de las aulas 1 y 6, o profesores presentes, seran los
encargados de revisar los servicios de ese lado y cerrar las puertas.

4. El orden de evacuacion de la SEGUNDA PLANTA, con salida por la
escalera derecha (COMEDOR) del edifico sera el siguiente:

- Aula 12 (Refuerzo): Salida por la puerta de entrada. 1

- Aula 13 (5°): Salida por la puerta de entrada. 2 @2
- Aula 14: Salida por la puerta de emergencia. 3 &
- Aula 11 (Refuerzo): Salida por la puerta de entrada. $

- Aula 10 (6° A): Salida por la puerta de entradasv

d. Los alumnos que se encuentren en el servj 1 momento de sonar
la alarma se unirdn detras del grupo qu el Aula 10 para
su evacuacion

5. El orden de evacuacion de la SEGUND NTA con salida por la escalera

izquierda (GIMNASIO) del edifico sera el s'%*nte:
- Aula de Inform{lticQ por la puerta de entrada. 1
- Aula 15 (Biblioteca): Sélida por la puerta de entrada. 2

-Aula 7 (4°): 8ali r la puerta de entrada. 3

-Aula 8 (@ 1da por la puerta de entrada. 4

- Aula s): Salida por la puerta de emergencia. 5.

0 profesor presente, del aula 13, seran los encargados de
servicios mds cercanos a las mismas y cerrar sus puertas

alojo del comedor, si hubiera personas dentro de esa dependencia, se
efec r la puerta principal en direccion al patio.
1 desalojo de la Sala de Audiovisuales, si hubiera personas dentro de esa
dencia, se efectuard por su puerta principal en direccion al patio.

8. El desalojo de las dependencias del profesorado, si hubiera personas dentro
de ellas, se efectuard por la puerta de salida en direccion al patio.

D. Fecha del simulacro: De acuerdo con el punto 2 de las consideraciones generales,
el simulacro se realizara sin previo aviso.

Con todo, el mismo se llevara a cabo en el mes de noviembre, de tal manera
que cada tutor/a arbitre las estrategias que considere oportunas para que todo el
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alumnado conozca todos los pormenores de este Plan de Emergencia y adquiera los
habitos necesarios para responder satisfactoriamente llegado el momento.
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PrRo10OCOLO DE ACTUACION ANTE OLAS DE CALOR Y
TEMPERATURAS EXCEPCIONALES CEPR MIGUEL DE CERVANTES

INTRODUCCION

El presente protocolo constituye una guia Para orientar las acciones de
la comunidad educativa de tal manera que pueda prepararse y responder de
manera eficaz y efectiva ante situaciones de olas de calor o episodios de altas
temperaturas excepcionales, que debe estar integrado en el Plan de
Autoproteccion del centro, segun lo dispuesto en la Orden del 16 de atg

2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracion, aprobaci@
registro del Plan de Autoproteccion de todos los centros docentes p%

Andalucia, a excepcion de los universitarios, los centros de enséfi de
régimen especial y los servicios educativos, sostenidos con forgosWublicos,
asi como las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de ion, y se

n y gestion

de la prevencion en dichos centros y servicios educativos.

establece la composicion y funciones de los érganos de Coc? : -
La utilidad de disponer en los centros doce

n protocolo de

actuacion ante olas de calor y altas temperaturas e ionales se concreta en
aspectos como los siguientes:

e Reduce el margen de error en las decisione tar por estar basadas en
analisis previos de las medidas organizativag que deben tomarse en el centro
en funcioén de sus propias caracteristicas.

e Reduce el tiempo necesario para r% cada situacion al considerar el

planteamiento previo de las diversa iidades en relacion con las medidas
y acciones que resultan mas idonea ada caso.
e Reduce la incertidumbre y aporta Seguridad a todos los miembros de la

comunidad educativa.
e Facilita el conocimient medidas oportunas para la proteccién de la
r

salud y el bienestar sonas Yy la organizacion de los espacios y
actividades de los ce las situaciones de aplicacion.

e Clarifica con carg vio la distribucion de las tareas y responsabilidades
para la adopcio medidas organizativas que correspondan en el centro
docente.

MA ORMATIVO

resente protocolo general de actuacién en el ambito educativo ante
@ e calor o altas temperaturas excepcionales ha sido redactado
derando la siguiente normativa vigente relacionada con su objeto, ambito
y finalidad:
e Normativa de ambito estatal:

m Ley 2/1985, de 21 de enero, sobre Proteccion Civil.

m Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. m Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la
Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia.
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m Real Decreto 1468/2008, de 5 de septiembre, por el que se modifica
el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la norma
basica de autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

e Normativa de ambito autonémico:

m Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento
para la elaboracion, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion de todos
los centros docentes publicos, a excepcion de los universitarios, los centros de
ensefianza de régimen especial y los servicios educativos, sostenidos con
fondos publicos, asi como las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Educacion, y se establece la composicion y funciones de los 6rgan
coordinacion y gestion de la prevencion en dichos centros y
educativos.

m Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Em cias en
Andalucia.

m Plan General para la Prevencion de Riesg rales en
Andalucia, aprobado por el Decreto 313/2003, de 11 de @) re.

m Plan andaluz para la prevencion de 4 ectos de las
temperaturas excesivas sobre la salud. 2011. Coasejeri@ de Gobernacion y
Justicia, Consejeria para la Igualdad y Bienestar S %onsejeria de Salud.

m Decreto 328/2010, de 13 de julio r.'e/ que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas infa segundo grado, de los
colegios de educacion primaria, de los colegi educacion infantil y primaria,

y de los centros publicos especificos de %caraon especial.

m /nstrucciones de la Direccidn al de Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos, relativas a l ctos relacionados con el Plan de
Autoproteccion y la prevencion de gos laborales que deben incluir los

Reglamentos de Organizaci¢ uncionamiento de los centros, segun
directrices de los Decretos y 328/2010, de 13 de julio.

OBJETIVOS

e Salvaguardar e ar y la salud de la totalidad de los miembros de la
comunidad ed X

e Garantiza tencion educativa del alumnado en las situaciones
excepciona aplicaciéon, asi como adaptar la prestacion del servicio
educatj ichas situaciones.

e Pr onar pautas, procedimientos organizativos y directrices de actuacion
qu spuesta a las posibles situaciones provocadas por olas de calor o

@ peraturas excepcionales.

rantizar la aplicacion de respuestas iniciales y de medidas de atencion
inmediata y de proteccién que puedan evitar consecuencias lesivas para las
personas.

e Incrementar los niveles de seguridad, eficacia y adecuacién de las medidas
adoptadas coordinando actuaciones con servicios sanitarios, de emergencias y
de Proteccion Civil del entorno del centro docente.

e Crear habitos de comportamiento de autoproteccion en todos los miembros
de la comunidad educativa, y fomentar en el alumnado las actitudes y
competencias propias de la cultura de la prevencion, asi como los
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conocimientos y conductas para actuar adecuadamente ante las situaciones de
adversidad meteoroldgica.

CONTENIDOS DEL PROTOCOLO

DEsc

Introduccion

Marco Normativo, referencias a la normativa vigente en el ambito
del Plan de Autoproteccion y publicaciones oficiales de referencia.
Objetivos

Descripcién del centro docente.

Descripciéon del medio fisico. &
Relacion de actividades y servicios complementarios.&
Numero y caracteristicas del alumnado.

Periodos para la activacion del protocolo.

Criterios para la activacion del protocolo.

Medidas organizativas generales de la COQI’ de Educacion.
Situacion del Centro.

Protocolo especifico del CEPR Mig ervantes.
Organigrama.

Evaluacion del protocolo.

Vigencia, revision y actual@.

Anexos.
FAMILIAS 9
Rec daciones generales

en
C %o de activacion
iZacion salida durante jornada escolar
A

INISTRACION EDUCATIVA
omunicado de activacion

§ EROS AUXILIOS

ON DEL CENTRO DOCENTE

r PAE)

R
oQ/:

Espacios, equipamientos, recursos...
Edificio, dependencias, planos, aforo...

DESCRIPCION DEL MEDIO FiSICO

**(ver PAE)
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RELACION DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

» Aula MatinalDe lunes a viernes de 7:30 a 9h.

= Servicio de comedor De lunes a viernes de 2 a 16h.

= PROA Lunes y miércoles de 5:30 a 7:30h.

» Actividades Extraescolares  De lunes a jueves de 16h a 18h.
= Deporte en la Escuela Lunes y miércoles de 16:00 a 18:00h.

REFERENCIA A LOS GRUPOS DE ALUMNOS/AS QUE PU
RESULTAR MAS VULNERABLES A LOS EFECTOS DE LAS
TEMPERATURAS

CARACTERISTICAS GENERALES DEL ALUMNADO, ESPECEL

El CEPR Miguel de Cervantes, es un centro de educacié
edades del nuestro alumnado estan comprendidas entre 6 y S, con un
total de 220 alumnos.

Como todos sabemos, los nifios y los ancianos, so I?s grupos mas
vulnerables a las altas temperaturas, pudiendo causar lI0s, cuando no se
encuentran en unas instalaciones que no estan p S para esas altas
temperaturas, calambres, fatiga, cansancio esidad constante de
refrescarse, sudoracion excesiva, deshidrat inquietud, entre otros
sintomas pudiendo llegar a la pérdida de cor@ to en casos extremos, por
golpes de calor.

Por lo tanto debemos estar muy ate
los ninos son mas susceptibles a las peraturas, porque:

= Los nifos tienen una me lacion superficie/volumen corporal

que los adultos. Estoges hace ganar calor mas rapidamente que lo

ellos y a sus necesidades, ya que

adultos, lo que le s vulnerables a los efectos del calor.

= Los nifos piexd idos mas rapidamente, por lo que son mas
propenso idratarse que los adultos.

» Los n'"&l un mayor riesgo de sufrir un golpe de calor ya que
sue cer de juicio para limitar realizar esfuerzos durante los

iodos de mas calor y para rehidratarse.

Ad@ s nifos/as con necesidades educativas especiales o enfermedades
@ s deben ser vigilados con mas atencion y rigor ya que pueden mostrar
antes que cualquier otro alumno, sintomas ante las altas temperaturas.

MOMENTO PARA LA ACTIVACION DEL PROTOCOLO

Con caracter general, el protocolo podra activarse entre el 1 de junio y
el 31 de julio, y del 1 al 30 de septiembre, sin perjuicio de que pueda hacerse
en otras épocas si las condiciones meteorolégicas de ola de calor o de altas
temperaturas excepcionales asi lo determinan
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CRITERIOS PARA LA ACTIVACION DEL PROTOCOLO

En este Plan se establece la prediccion de las temperaturas en cada
provincia de Andalucia, segun los valores aportados diariamente por la Agencia
Estatal de Meteorologia (AEMET).

La informacién que se proporciona es predictiva, pues se refiere al dia en
vigor y a los cuatro dias siguientes, estableciendo cuatro niveles de alerta
sanitaria:

e Nivel verde o nivel 0: no se prevé que se superen durante 5 dias
consecutivos las temperaturas umbrales maximas y minimas.

¢ Nivel amarillo o nivel 1: se prevé la superacion de las tempera@

umbrales maximas y minimas durante 1 o 2 dias seguidos.
° : se prevé la superaciéon de las t(K as

umbrales maximas y minimas durante 3 o 4 dias seguidos.
e Nivel rojo o nivel 3: se prevé la superacion de Iaéoeraturas
umbrales maximas y minimas durante 5 o mas dias segu?
En relacion con las temperaturas, la su n del umbral
%ncial 0 a nivel de

esados en grados

correspondiente esta referida a su ocurrencia a niv
zona provincial, segun los siguientes valore
centigrados:

Nombre de la | Provincia Amarillo nja Rojo
Zona
Sol y | Malaga 39 42

Guadalhorce

**No obstante, es necesario te en cuenta que, segun se establece en
este Plan, para que se_active lerta_sanitaria deben superarse tanto las
temperaturas umbrales maxi inimas de forma simultanea establecidas

para cada provincia, por una alerta puede quedar desactivada al no
cumplirse la prevision infgial.

MEDIDAS @IZATIVAS GENERALES DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACIC

e La as organizativas contempladas en el protocolo general de
ionyen el ambito educativo ante olas de calor o altas temperaturas
ales podran ser aplicadas segun lo que disponga la Consejeria de
i6n ante avisos meteoroldgicos oficiales que afecten, de manera general
rcial, al territorio de Andalucia. El instrumento por el que se disponga la
aplicacién de dichas medidas, asi como los procedimientos de comunicacion
de las mismas son los referidos en los apartados 4 y 8 del presente documento.

m Medidas organizativas generales

Ante situaciones de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales,
y con objeto de reforzar en estas circunstancias la adecuada atencion, la
proteccion y el bienestar de todos los miembros de la comunidad educativa v,
de manera especial, del alumnado al que atienden los centros docentes de
Andalucia, se podra disponer la adopcion de las siguientes medidas
organizativas generales:
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» Con caracter general, debe evitarse la realizacion de las actividades
en los espacios que resulten mas calurosos, permitiendo el traslado del
alumnado a otros espacios o instalaciones del centro docente que resulten mas
abiertos, frescos y sombreados para la realizacion de dichas actividades.

» Asimismo, a criterio de los equipos directivos, podra organizarse la
realizacion de las distintas actividades dentro del horario lectivo que
mejor se ajuste a estas circunstancias meteorolégicas, evitando realizar
tareas de mayor actividad fisica por parte del alumnado en las horas mas
calurosas del dia y procurando que dichas actividades se realicen en espacios
de sombra. (modificacion de horarios si fuera necesario).

» En la realizacién de las actividades se prestara especial ate ca
cuidado al alumnado con necesidades educativas especi ,
alumnado con enfermedades cronicas o cuidados especiales.

» Estas medidas organizativas deberan adoptarse consider
el horario general del centro docente debe mantenerse si
alumnado podra permanecer en el mismo, atendido por el pv

do, hasta la
finalizacion de la jornada lectiva a las horas habituales.

m Medidas organizativas especificas

Asimismo, en estas circunstancias meteorolé se podra disponer la
adopcion de las siguientes medidas organizativa ificas

IActividades lectivas|

» Los centros docentes, cion del principio de autonomia
organizativa, podran flexibilizar el io del alumnado con la finalidad de
adaptarse a las circunstancias de altas temperaturas excepcionales.

» Asimismo, podra Vr la salida del alumnado del centro

docente a requerimient s familias, de acuerdo con la organizacion
previa y los horarios de Salida que se establezcan por el centro a estos efectos.
» Las faltas de encia del alumnado al centro docente podran

considerarse ju
del alumno o alu Y

» Con 0 de garantizar la debida evaluacion del alumnado, se
permitira aﬁ:is o la realizacién de las actividades lectivas previstas o de
las pr s que corresponda en el nuevo horario establecido.

jvidades complementarias y extraescolares|
»¢ Dado que tanto las actividades complementarias como las
tr@escolares se pueden desarrollar fuera de los espacios habituales del
centro docente (visitas, excursiones, actividades culturales, recreativas o
deportivas), resulta necesario revisar la programacion de las mismas y sus
condiciones de realizacion por si procediera aplazarlas o suprimirlas bajo
el criterio de proteccion de todos los miembros de la comunidad educativa.

» En cualquier caso, de mantenerse la realizacién de las actividades
complementarias o extraescolares tal como hubieran sido programadas,
resultara necesario garantizar el contacto permanente con el profesorado
que participa en las mismas y con las personas responsables de la
organizacion de dichas actividades, para la adecuada informacion vy
coordinacion de las medidas que fuese necesario adoptar.

s siempre que hayan sido comunicadas por la familia
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'Servicios complementarios|

» La prestaciéon de los servicios complementarios de aula matinal,
comedor escolar y transporte escolar, en su caso, no debera alterarse,
debiendo mantenerse los horarios y las condiciones de prestaciéon de los
mismos.

SITUACION DEL CENTRO

El CEPR Miguel de Cervantes, se encuentra situado en Alora, a 37 km
de Malaga.

El clima es templado y calido. La lluvia en Alora cae sobre todo en el j %
Qipda
Alofa se

con relativamente poca lluvia en el verano. Esta ubicacién esta
como Csa por Koppen y Geiger. La temperatura media anual
encuentra a 17.5 °C. Hay alrededor de precipitaciones de 606 .

« CLIMOGRAMA DE ALORA : v.

122 50

86 30

68 20

32 o

El mes mas seco @!ay 2 mm de precipitacion en julio. En noviembre, la

precipitacion u pico, con un promedio de 99 mm.

. DIA({A DE TEMPERATURA ALORA

@€

oAl
4

68 20

32 0
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Con un promedio de 25.2 ° C, agosto es el mes mas calido. A 11.0 ° C en

promedio, enero es el mes mas frio del ano.

e TABLA CLIMATICA // DATOS HISTORICOS DEL TIEMPO ALORA

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Temperatura media (°C) =~ 11 11.7 13.6 [15.6 18.5 | 221 .- 22.8

18.6 14.5 11.8
11 13.5 | 17.1 [19.7 20 18 14.2 10397.8
Tl F ((,
48 31 12 2 4 17 99

La precipitacion varia 97 mm entre el mes mas seco y el mev umedo. La

Temperatura min. (°C) 6.8 7.4 9.2
Temperatura max. (°C) F18:3 || 16.1 18

Precipitacion (mm) 87 79 68 98

variaciéon en la temperatura anual esta alrededor de 14.2%

**datos obtenidos de https://es.climate-data.org

Podemos decir, que aunque estos datos son es y debido al cambio
climatico, se han producido precipitaciones basta uertes en los ultimos tres
afnos, asi como un aumento en las temperat llegando a alcanzar 35°C en
los meses de junio y julio que no estan i dos en la tabla anterior.

El CEPR Miguel de Cerva un centro bastante antiguo que
cuenta ya con mas de 30 anos a .% paldas, por lo tanto no dispone de un
sistema de calefaccidon central para l0S"meses de mas frio, ni de refrigeracion
para los meses mas caluroso V

Dentro del pla
observaciones necesals

ificacion energética ya se han hecho las
ra solventar este problema, asi como también se
estan siguiendo | es necesarios para la revision de la instalacion
eléctrica del ce modernizacion, para poder asi contar con un sistema
de refrigeraciq centro, cada vez mas necesario, lo que facilitaria algunas
de las medida adas en este protocolo, ya que no existen aulas en la parte
ergar a todas las clases que estan situadas al este.

almente casi la totalidad de las aulas disponen de aparatos de
frio calor.

o del centro, existen aulas o espacios mas calurosos que otros, siendo las
aulas de la segunda planta que esta en la parte este del centro, las mas
calurosas en verano.
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PRrRoTOCOLO ESPECIFICO DEL CEPR MIGUEL DE CERVANTES

Antes de comenzar con el protocolo especifico del centro, se realizan las
siguientes recomendaciones generales para garantizar el bienestar, la
seguridad y la proteccion del alumnado:

e Las recomendaciones sanitarias indican que los nifos y ninas deberan
mantenerse suficientemente hidratados, por lo que se les debe facilitar
beber agua y liquidos con la frecuencia necesaria.

e Es conveniente proporcionar a las familias orientaciones sobre
protecciéon ante las altas temperaturas excepcionales, en lo referido a
vestimenta del alumnado, uso de productos de proteccion soka

desayunos que resulten adecuados.

En este caso, (ver anexo) se facilitara a los padres una cir
dichas recomendaciones cuando se prevean altas temperatura d
recoge ademas de estas recomendaciones generales, alguna IlzaC|on
como proveer al nifio/a de suficientes liquidos facilitando una de mayor
tamarno si fuera preciso, fomentar el consumo de frutas y para paliar
la pérdida de liquidos, vestir a los nifos con ropa a y de tejidos
transpirables preferiblemente de colores claros, facilit mas de cremas
de proteccidn solar otro tipo de proteccion como el e gorras o sombreros
que les protejan... etc.
e También resulta conveniente revisar el b escolar con objeto de
verificar la disponibilidad del material adecu para atender los primeros
auxilios que pudieran ser necesaries las altas temperaturas
excepcionales.
e En cualquier caso, siempre roporcionarse las elementales
atenciones que se precisen para la cion y la salud ante estos fenbmenos
meteoroldgicos y, si es necesagio, requerir asistencia sanitaria especifica en
algunos casos. V

“no se prevé que se superen durante 5 dias
aturas umbrales maximas y minimas.

Nivel verde o nj
consecutivos las

Todavia no s el protocolo pero si se prevén que van a subir las
temperaturas, artiran circulares informativas con las recomendaciones
generales para los dias de calor.

Se pug tar mantener la temperatura mas fresca abriendo las ventanas

del superior para que circulen corrientes de aire.

ivel*amarillo o nivel 1: se prevé la superaciéon de las temperaturas
umbrales maximas y minimas durante 1 o 2 dias seguidos.

Ademas de las recomendaciones generales y de mantener las ventanas de la
parte superior del centro, se mantendran las ventanas y las puertas de las
clases abiertas, con las persianas bajadas para evitar la entrada del sol. Se
procuraran trozos de madera a modo de cufa o se pondran objetos como sillas
para evitar que las puertas se cierren de golpe por una corriente y puedan
lastimar a algun alumno.

Se evitaran actividades fisicas en el patio, y se buscaran sitios sombreados.

Antes del recreo, se regara el suelo del porche y del patio para refrescar y
que el nivel de la temperatura descienda un poco y puedan salir de sus clases
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durante el recreo. Se procurara que los nifios/as estén a la sombra de arboles o
edificio y que no hagan actividades que requieran mucho esfuerzo fisico.

Se llevaran vasos de plastico y garrafas de agua a las aulas, para facilitar la
hidratacion a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

. se prevé la superacion de las temperaturas
umbrales maximas y minimas durante 3 o 4 dias seguidos.

Ademas de las recomendaciones generales y de las especificas del nivel
amarillo, se procedera al traslado de los alumnos de las clases mas
calurosas del ala este a otras mas frescas (oeste), que estén vacias la
misma planta o de la inferior, en la medida de lo posible, ya que no

clases vacias en la parte oeste para trasladar a todos pero se po r

otras dependencias como la biblioteca. &B
e Ya no sera necesario por las clases con A/A, se evitara dagcl en las

aulas que aun no disponen de aparato, inglés segunda p musica.

Nivel rojo o nivel 3: se prevé la superacién%ld; temperaturas

umbrales maximas y minimas durante 5 o mas di os.

Ademas de las recomendaciones generales y sYespecificas del nivel
naranja, y como indican las medidas especific el, Protocolo General de la
Consejeria de Educacion, se flexibilizaran arios de las actividades
lectivas y se permitira la salida del al do del centro docente a
requerimiento de las familias, de ac con la organizacion previa y los
horarios de salida que se establezca entro a estos efectos.

Para ello, se comenzara por los cx@nés pequenos, evitando las horas de
mas calor, para que puedan venir a sefrecogidos por sus familiares.

Cuando se produzcan esta Wo salidas, las faltas de asistencia del
alumnado al centro doce an considerarse justificadas siempre que

hayan sido comunicadag p milia del alumno o alumna.

Las salidas del c scolar en horario lectivo, deberan quedar
registradas en las como cualquier otra salida, para ello, los tutores
informaran a las de como deben justificar la salida para evitar colas en
Secretaria. T odran facilitarles una copia de estos justificantes en el
momento de la gida. (ver anexo).

Las aus gf, deberan ser justificadas por los padres/madres o tutores
IegaleQr S mismos cauces que otra ausencia (agenda, justificante al
tut

G
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ORGANIGRAMA

EQUIPO
DIRECTIVO

= Se encargara de elaborar el protocolo y de dar conocimiento del mismo al
Claustro y al resto de la Comunidad Educativa una vez haya sido aprobado por
el Consejo Escolar.

= Se encargara de comprobar las condiciones para su activacion cuaé%

necesario.

A
TUTORES/AS é
\&

= Se encargaran de hacer llegar a los padr s/tutores legales de los
alumnos/as las recomendaciones general sea necesario. Asi como
de la informaciéon de la activacion del protogolo, por medio de los anexos

existentes en el mismo.

= Podran utilizar otros medios como %ado/a de padres/madres.

= Se encargaran de la recogid @ justificantes tanto de las faltas de los
alumnos/as como de las salidas denfro de la jornada escolar.

VY

EGADOS/AS
ADRES/MADRES

= Se enc de hacer llegar al resto de padres y madres del grupo la
inforTié acilitada por los tutores y tutoras.

o@Q CLAUSTRO DE

PROFESORES

= Debera conocer el protocolo. Sabiendo también que existira una copia del
mismo en el botiquin, donde figuran los anexos de primeros auxilios para poder
atender rapidamente cualquier incidencia que ocurra, debido a las altas
temperaturas.
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EVALUACION DEL PROTOCOLO

e Comprobacion de la eficacia de las medidas organizativas previstas ante una
situacion de ola de calor o altas temperaturas excepcionales.

e Adecuacion de los procedimientos de informacion, comunicacion y
coordinacion.

e Grado de idoneidad de las instalaciones y recursos utilizados.

e Valoracion de las intervenciones de los miembros de la comunidad educativa
y, especialmente, del profesorado del centro, en relacion con la atencion al
alumnado en estas circunstancias.

Medidas organizativas %
= La prevision de las temperaturas (entre el 1 de junio y
septiembre) asi como fuera de ese periodo si fuera neces haw’sido

controladas? s
@ @ ¢ Por qué? : ;

= Las recomendaciones generales, asi com @visos han llegado a
todos los padres/madres del centro? Q

@ @ ¢ Por qué? g 0

» La organizacién y comunicam‘ e el E/D, Administracion, Claustro,

tutores y Delegados/as de pad adres ha sido efectiva?

e ‘Q?,
Medidas de funcior@

= Las medi se han tomado para cada una de las alertas han
resulta as?
VER% ¢ Por qué?
QQRILLA ¢ Por qué?
0 ¢ Por qué?
ROJA ¢ Por qué?

Otras observaciones:

40



41







ANEXOS

= COMUNICACIONES

A LAS FAMILIAS

> RECOMENDACIONES GENERALES A LAS FAMILIAS ANTE

LAS ALTAS TEMPERATURAS
Estimadas familias, %
ante la prevision de la subida de temperaturas en los proximos dias i
en cuenta que los nifios comprendidos entre 6 y 12 afios, forma los
grupos de riesgo que mas afectados pueden verse por lasqmiSigas, les
queremos hacer llegar las siguientes recomendaciones gen para que

sean tenidas en cuenta para estos dias:

Qaies su botella de

= Mantener a los nifios hidratados, no olviden
agua para traer al cole, si creen que es nece rever una botella de

mayor tamano.
= Durante los dias de calor, aumenten e o de frutas y verduras,
para paliar los efectos de las pérdidas quidos y sales minerales por

la excesiva sudoracion.

» Vistan a sus hijos de una f ra y acorde a las temperaturas,
con ropa de tejidos, a ser po@ naturales y transpirables y de colores
claros. Las prendas de ser holgadas, presten atencion también al
calzado ya que con ueden aparecer rozaduras o ampollas.

= Usen protectores de alta proteccion, en las partes del cuerpo
que puedan q uestas al sol, y expliquenles lo importante que es

protegerse
= Ademas protectores solares, protejan a sus hijos/as mediante
gorra breros que eviten un contacto directo del sol en su

Q Atentamente,
@ La Direccion.
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> COMUNICADO DE ACTIVACION

Comunicado a las familias del alumnado

ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CENTRO
DOCENTE ANTE OLAS DE CALOR O ALTAS TEMPERATURAS
EXCEPCIONALES

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la
zona geografica donde se ubica nuestro centro docente y teniendo en cuenta
las previsiones meteoroldgicas para los proximos dias, se comunica a_las
familias del alumnado la activacion del protocolo de actuacion en el %
docente ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales.

Como consecuencia de esta situacion, y con la finalidad de el
bienestar, la seguridad y la proteccién de los miembros de e nidad
educativa y, especialmente, del alumnado, se aplicaran las sigui s medidas

organizativas:
1.-

2.-

3.-

4. -

Estas medidas se aplicaran desde el dia ___ de se mantendran hasta el
cese de las causas que las provocan, segu ucion de las condiciones
climatolégicas, de lo cual se informara opaqrtu nte.

El horario general del centro docente s ntiene sin alteracion y el alumnado

finalizacion de la jornada lectiva a la fas habituales.

Los servicios complementarios (en su €aso) de aula matinal, comedor escolar y

transporte escolar no se modi

condiciones de prestacion servicios.

En estas circunstancias, omienda para el alumnado el uso de ropa

amplia, comoda, de@ aros y de tejidos naturales, asi como la utilizacién
todbi

podra permanecer en el mismo' por el profesorado, hasta la

anteniendo los horarios habituales y las

de productos de pr dOn solar y, en su caso, proteccion para la cabeza.
Asimismo se re i adecuar la cantidad y el contenido del desayuno a las
condiciones d mperaturas previstas.

Cualquier acla n complementaria podra ser proporcionada por el tutor o

tutora d l&ijo o hija.
Q n ,a de de

@ irector o la directora del centro docente
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> AUTORIZACION SALIDA DURANTE LA JORNADA ESCOLAR

D./D?

con DNI como padre/madre o

tutor del alumnol/a

Curso: 6
AUTORIZO la salida del Centro de mi hijo/a, bajo mi res& ilidad,

por motivo de:

Asi mismo declino toda reclamacion admin@ de otro tipo que
pudiera presentar, respecto de la persona enca@ la tutela de mi hijo/a,
por cualquier accidente fortuito que pudiera d@

En Alora, a de de20

El padre/madre/tutor legal

Fdo: 0
Q&
0
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A LA ADMINISTRACION EDUCATIVA

> COMUNICADO DE ACTIVACION

ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CENTRO
DOCENTE ANTE OLAS DE CALOR O ALTAS TEMPERATURAS

EXCEPCIONALES

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepciona %
zona geografica donde se ubica nuestro centro docente y teniendo
las previsiones meteorolégicas para los proximos dias, se a la
activacién del protocolo de actuacién en el centro docente ante_o calor o
altas temperaturas excepcionales.

Como consecuencia de esta situacion, y con la finalid procurar el
bienestar, la seguridad y la proteccién de los miemb@ sta comunidad
educativa y, especialmente, del alumnado, se aplicarg iguientes medidas
organizativas:

2 o@

3. -
4. -
Estas medidas se aplicaran desde el di e yse mantendran hasta el
cese de las causas que las provo un la evolucion de las condiciones

climatolégicas, de lo cual se informar ortunamente.
El horario general del centro W se mantiene sin alteracion y el alumnado
podra permanecer en el gmi , atendido por el profesorado, hasta la
finalizacion de la jornada | las horas habituales.
Los servicios complem (en su caso) de aula matinal, comedor escolar y
transporte escolar n difican, manteniendo los horarios habituales y las
condiciones de p de dichos servicios.
De todo ello s mado a las familias del alumnado.

,a de de

Fdo.: EQ&W o la directora del centro docente

ACTUACIONES EN CASOS DE PRIMEROS AUXILIOS POR EFECTOS DEL
CALOR.

> PRIMEROS AUXILIOS

EFECTOS CAUSAS SINTOMAS PRIMEROS
AUXILIOS
Piel mojada Erupcion roja Limpiar la piel y
debido a excesiva | desigual en la secarla. Cambiar
Erupciones sudoracion o a piel. Puede la ropa humeda
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cutaneas

excesiva
humedad
ambiental.

infectarse.
Picores intensos.
Molestias que
impiden o
dificultan trabajar
y descansar bien.

por seca.

Deshidratacion

Pérdida excesiva
de agua, debido a
que se suda
mucho y no se
repone el agua
perdida

Sed, bocay
mucosas secas,
fatiga,
aturdimiento,
taquicardia, piel
seca, acartonada,
micciones menos
frecuentes y de

menor volumen,
orina concentr%
y oscura

&>
4

Llevar al afectado
a un lugar fresco
y tumbarlo ¢

los pies

andole con

uay
abanicandole.
Darle agua fria
con sales o una
bebida isoténica
fresca.

Calambres

Qﬂ
4

Pérdida excesi
de sales debido
que se s

much

gra

de

s de
sin que se
ran sales
ra reponer las
perdidas con el
sudor.

ntracturas
dolorosas, breves
e intermitentes
que afectan a los
grupos
musculares mas
usados que
aparecen en la
ultima parte del
ejercicio o,
incluso, varias
horas después de
terminado el
mismo. No van
acompanadas de
fiebre

Descansar en
lugar fresco.
Beber agua con
sales o bebidas
isoténicas. Hacer
ejercicios suaves
de estiramiento y
frotar el musculo
afectado. No
realizar actividad
fisica alguna
hasta horas
después de que
desaparezcan.
Llamar al
médico si no
desaparecen en
1 hora.

En condiciones
de estrés térmico
por calor:
esfuerzo
continuado sin

Aparecen, a
menudo a lo largo
de varios dias,
debilidad,
nauseas, vomitos,

Llevar al afectado
a un lugar fresco
y tumbarlo con
los pies
levantados.
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descansar o

cefaleas, mareos,

Aflojarle o quitarle

perder calor sin calambres y, en la ropay
Agotamiento reponer el aguay | menor frecuencia, refr.escarle
las sales perdidas | ansiedad, rociandole con
por calor al sudar. Puede irritabilidad, aguay
desembocar en sensacion de abanicandole.
golpe de calor. desvanecimiento | Darle agua fria
e incluso sincope. | con sales o una
Piel palida y bebida isoténica
sudorosa fresca.
(pegajosa) con 6
temperatura
normal o elevada.
Al estar de pie e | Desvanecimiento, a erala
Sincope por inmovil QUrante vision borro.s.a, %na gchada
mucho tiempo en | mareo, debMdQ n las piernas
calor sitio caluroso no pulso débil. levantadas en
llega suficiente Q lugar fresco.
sangre al cerebro. @
Taq@ia, Lo mas

En condiciones
de estrés térmic
por calor: trab
continuado de

ala

trabajad W
aclima%
for i g
ilidad
ndividual,
rmedad

rdiovascular
crénica, toma de
ciertos
medicamentos,
obesidad, ingesta
de alcohol,
deshidratacion,
agotamiento por
calor, etc. Puede
aparecer de
manera brusca y
sin sintomas
previos. Fallo del
sistema de
termorregulacion
fisioldgica.
Elevada

baja, disminucion
de la sudoracion,
irritabilidad, con-
fusion y desmayo.
Alteraciones del
nivel de
conciencia.
Fiebre (39,5 -
40°C). Piel
caliente y seca,
con cese de
sudoracion. ES
UNA
EMERGENCIA
MEDICA!

rapidamente
posible, alejar al
afectado del
calor, empezar a
enfriarlo y llamar
urgentemente al
médico.
Tumbarle en un
lugar fresco.
Aflojarle o quitarle
la ropay
envolverle en una
manta o tela
empapada en
aguay
abanicarle, o
introducirle en
una barfera de
agua fria o
similar.
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* MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS
INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR.

Para el mantenimiento interior y exterior del edificio dependemos segun la
legislacion vigente del Ayuntamiento. A través del Equipo Directivo se comunicaran
todas las incidencias relativas a desperfectos en el Centro a la persona que determine el
Ayuntamiento para tal efecto. Asi mismo, el centro tiene establecido un contrato de
mantenimiento para revisar periddicamente el sistema de seguridad y alarma, y las
maquinas de reprografia.

por lo que deberemos concienciar a toda la comunidad educativa del buen uso

mismos. En el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro se
estableceran las correspondientes medidas e instrucciones para que el al a

de forma responsable con las instalaciones y el equipamiento escolar, ialmente con

el relacionado con las nuevas tecnologias de informacion y comunigaci ara
preservar su conservacion en buen estado.

El coordinador TIC realizara el seguimiento y con% ipamiento

La conservacion del material e instalaciones del Centro es tarea de todos y
S
tue

relacionado con las nuevas tecnologias de informacion acion. A esta persona
se le comunicaran las incidencias de los equipos, reso quellas que estan dentro
del &mbito de sus competencias. Las que no pued 0 as tramita a la Direccion del
Centro para que actiie en consecuencia.

material de educacion fisica...) tendré uf Q@ ona responsable que serd quien se
encargue de cuidar el material existente en¥8 misma y dar cualquier parte de mal uso o

mal estado al Equipo Directivo. V
Los maestros/as serdn %rgados de actualizar afio tras afio el inventario de

su dependencia o aula. cilitar asi la labor de la persona encargada del
inventariado.

Los libros de text
estadillos dondeyi
la finalizacion SO.

Cada dependencia (sala de audi la de psicomotricidad, biblioteca,

os cada afio a los alumnos, quedaran recogido en unos
su estado a la hora de la recogida, asi como su entrega o no a

&nas y/o entidades que utilicen las dependencias del centro, asi como
cua terial, se regiran por las mismas normas que el resto del profesorado.
@ aft el valor del cuidado y el buen uso en los alumnos y se responsabilizaran del

isndo.
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* CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL
CENTRO Y DE LOS RESIDUOS QUE GENERA QUE, EN TODO CASO, SERIA
EFICIENTE Y COMPATIBLE CON LA CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE.

Cada vez hay que concienciar mas a los miembros de nuestra Comunidad
Educativa y en especial a nuestro alumnado de que nuestra capacidad como
consumidores se convierte en la herramienta principal para introducir practicas y
alternativas que minimicen la explotacion de los recursos naturales y supongan una
reduccién en la generacion de los residuos.

Deben tomar conciencia que el reciclaje es el reproceso de los material %
que de otra manera se perderian, reutilizados de manera que se puedan emp
productos nuevos. &
En este sentido nuestro Centro, en colaboracion con las distintas admizi jories
publicas y en especial con aquellas que tienen delegada la gestion derestduos, podra en
marcha una serie de medidas encaminadas a una gestion sostenible recursos y
residuos del Centro, para ello tendremos en cuenta lo siguienQ

1. PILAS: Un contenedor de pilas usadas ubic %ecretaria. De esta
forma se evita que estos materiales altame minantes se mezclen con
la basura residual de sus casas.

2. PAPEL: Dado ¢l volumen de pa e se produce en todas las dependencias
del Centro ademas de la papel dra un deposito especifico para la
recogida de papel (por ¢j em@ caja de carton forrada de azul), para su
posterior reciclado en un conten€dor ubicado junto al edificio del centro.

3. PLASTICO: Se rea@ a recogida selectiva, por clases, de envases y
aluminio, en toda endencias del Centro donde ademas de la papelera,

itgyespecifico para la recogida de dichos residuos (por

e carton forrada de amarillo), para su posterior reciclado

enunc ubicado junto al edificio del centro.

4. VID “En el entorno del centro dispondremos de contenedores para
eﬁses, vidrio, etc. cuyo uso divulgaremos y fomentaremos en el colegio.

@Q.ESIDUOS ORGANICOS / ACEITES: Los residuos organicos generados

en el comedor son depositados en los contenedores municipales. Los aceites
generados los recoge una empresa especifica.

6. CONSUMIBLES INFORMATICOS: Se utilizara, en la medida de lo
posible, toner y cartuchos de tinta reciclados y los residuos que se originen
seran las empresas suministradoras las encargadas de retirarlos y de
reciclarlos. En otras ocasiones se llevaran al punto limpio bien por parte de
la empresa u otros miembros de la comunidad educativa.

7. OTROS: Las lamparas que estén fuera de uso asi como resto de materiales
reciclables se almacenardn para su entrega a un punto limpio de la localidad.
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8. FOTOCOPIAS: Se procurara que el material a fotocopiar sea por ambas
caras, cuando sea posible, para el ahorro de folios. No realizar fotocopias
innecesarias. Y se intentara atender a un reparto equitativo del material a
fotocopiar segun las necesidades de los grupos, profesores y areas.

9. AGUA: Tratamos de concienciar a nuestro alumnado para que hagan un
consumo responsable, tanto en el Centro como en sus casas, cerrando las
fuentes cuando no estén bebiendo. A medida que vaya siendo necesaria la
reposicion de grifos, iremos sustituyéndolos por otros de cierre automatico
para reducir el consumo de agua.

10. ELECTRICIDAD: Tratamos de concienciar a nuestro alumnado p:%%

hagan un consumo responsable, tanto en el Centro como en sus ¢
apagando las luces de los pasillos u otras dependencias cuand &
necesite. Tomaremos como norma comun que la Gltima pe uc'salga de
una dependencia, apague el alumbrado y/o cualquier dispositigo que
consuma electricidad que no se vaya a utilizar. : $

11. ACTIVIDADES: El Centro valora positivamen
reduzca la produccion de residuos, fomentar
campaias de repoblacion de arbolado org

a de trabajo que
aparticipacion en
or instituciones y

entidades del entorno; el reciclado con 16n de actividades
motivadoras que incluyan actividades optivas, manualidades,
artisticas...en el que se use materi ciclado. Se priorizaran aquellas ofertas

de actividades que motiven el uso sable y ecoldgico de los materiales.
Para llevar a cabo todas las s anteriores el papel de las
administraciones publicas y entigades privadas, ONGs, etc... es fundamental
para posibilitar una g recursos eficiente y adecuada, por lo que
haremos llegar a di inistraciones la necesidad de poner en marcha
medidas de gestid sibiliten la consecucion de los objetivos que
pretendemos cit, hagan llegar al Centro los medios y recursos
necesarios par er realizar una gestion de recursos adecuada a lo

recogi \ uestro Proyecto de gestion.

Qgﬂ
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PLAN DE GESTION: AMBITO ECONOMICO

* CRITERIOS PARA LA ELABORACI ON DEL PRESUPUESTO ANUAL Y PARA
LA DISTRIBUCION DE INGRESOS ENTRE LAS DISTINTAS PARTIDAS DE
GASTO.

FUNDAMENTACION NORMATIVA

0 Articulo 27 del Decreto 327/2010, articulo 25 del Decreto 328/2010 o articulo
28 del Decreto 54/2012, respectivamente decretos que apruebang®os
Reglamentos Organicos de los Centros de Educacion Primaria, Insti @
Secundaria y Residencias Escolares. Q

a Orden de 10 de mayo de 2006 (BOJA 99, de 25 de mayo 2006$1§unta las

Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion, por se dictan
instrucciones para la gestion econdémica de los centro tes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion y se deleg petencias en los
Directores y Directoras de los mismos.

o Ordende 11 de mayo de 2006 (BOJA 99, de gyo 2006) conjunta de las
Consejerias de Economia y Hacienda y 16n, por la que se regula la

gestion econdmica de los fondos con destinofa inversiones que perciban con

cargo al presupuesto de la Consejgpia ducacion los centros docentes
publicos de educacién secundaria) nsefianzas de régimen especial a

excepcion de los Conservatori ntales de Musica, y las Residencias
Escolares, dependientes de la Con ia de Educacion.

\/

El presupuesto anual idstrumento de planificacion econémica del Centro
para el desarrollo del 6@ publico que le corresponde, bajo el principio

fundamental de equili ingresos y gastos, ademas de principio de eficiencia en
la utilizacion de los \ .

La elab el presupuesto por parte del Centro se efectuara sobre la base de
los recursos @n 1cos consolidados en cursos anteriores.

Qello, se partira de los remanentes, de la prevision de ingresos y los gastos del
Qtv or.

cur

o Siguiendo el Principio de Prudencia, recogido en el Plan General de
Contabilidad Publica de la Administracion aprobado por la Orden de 31 de enero de
1997, el presupuesto de gastos sera coherente con los remanentes y la prevision de
ingresos.

Las cuentas y subcuentas de ingresos y gastos seran acordes con la normativa
vigente.

Corresponde al Consejo Escolar, previo informe de su Comision Econdmica
reunida con, al menos, una semana de antelacion, el estudio y aprobacion del
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presupuesto. La referida aprobacion tendra lugar, para el presupuesto inicialmente
elaborado, antes de la finalizacion del mes de octubre de cada afio.

Tal presupuesto, asi elaborado, debera ajustarse una vez recibida por parte del
Centro la comunicacion de la Consejeria de Educacion de la cantidad para gastos de
funcionamiento que definitivamente le ha sido asignada.

El presupuesto del Centro estard comprende el estado de ingresos y el de gastos,
con la estructura que se establece a continuacion:

El estado de ingresos estard formado por: 6
1. El saldo final o remanente de la cuenta de gestion del ejercicio n
cualquier caso, los remanentes que estén asociados a ingresos finalistas sé dran

presupuestar en el programa de gasto que los motiva.

2. Los pagos que le sean asignados por la Consejeria d E%on para gastos
de funcionamiento del Centro. A

. Otras asignaciones procedentes de la Consejeri %caci()n:
- Comedor.

- QGratuidad de libros de texto.
- Ropa de trabajo.
- Otros correspondientes a planes, @tos y programas desarrollados por la

Junta de Andalucia.
4. Ingresos por recursos propios: a
- Comedor. V
Aula Matinal. @

5. Recursos procedent Qas entidades, tales como Asociaciones de padres y
madres, editoriales,...

El estad \0s

El ﬁlpu sto debera satisfacer, en primer lugar, todas las necesidades de
n{?n

[98)

funcio general:

@ Mantenimiento de la seguridad y de la conservacion de las instalaciones.
0 Mantenimiento de las comunicaciones telefonicas, postales, electronicas y
comunicaciones escritas del Centro a la comunidad educativa y a las
administraciones.
- Soporte de las tareas basicas de la labor docente.

- Suministros de productos alimenticios, de limpieza e higiene.
- Mantenimiento de equipos informaticos, especialmente, los de gestion.

Una vez satisfechas estas necesidades, consideradas basicas, se podrd destinar
parte del presupuesto, previa autorizacion de los responsables de la gestion econdmica,
Director/a y Secretario/a, a otros gastos que se consideren necesarios o relevantes para
la consecucion de los objetivos del Centro.
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Las Actividades Complementarias y Extraescolares seran sufragadas
integramente por las familias, salvo que tenga subvencion total o parcial por parte de la
Junta de Andalucia, o actividades que se establezcan como gratuitas.

Las operaciones realizadas por el Centro en ejecucion de su presupuesto,
tanto de ingresos como de gastos, contaran siempre con el oportuno soporte
documental que acredite la legalidad de los ingresos y la justificacion de los gastos.

Los pagos ordenados con cargo a la cuenta corriente del Centro se reahzaran
preferentemente, mediante transferencia bancaria. También se utilizara la domicili
bancaria. En aquellos casos en que sea imprescindible la utilizacién d
nominativo como medio de pago debera ser, en cualquier caso, nominativ‘ ara

constar el recibi y la conformidad por parte del Secretario/a y/o iréctor/a.
Garantizdndose asi la identificacion inmediata de los receptores de los

En el caso de que algin maestro/a realice alguna co r?rizada por los
responsables de la Gestion Economica del Centro, debera p% 1 Secretario/a del
Centro factura original con todos los requisitos legales opQO.

La recepcion de mercancias asi como la d coftespondiente albaran sera
efectuada por el Secretario/a, excepto los producto, cina, de los que se encargara
el personal de la misma.

La recepcion y custodia de las fa egftesponsabilidad del Secretario/a, y en
su ausencia el Director/a. Seran archiv oralmente en la carpeta que a tal efecto
se halla en Secretaria, hasta que sea registfdda en Séneca, momento en el que pasard al
archivador del ejercicio economi rrgspondiente.

El Centro no utiliza

0s ingresos se efectuara con la aplicacion informaética
SENECA de la Co e Educacion de la Junta de Andalucia.

El Centr ra efectuar adquisiciones de equipos y material inventariable, con
cargo a los @OS percibidos con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion
para g ncionamiento, siempre que concurran las circunstancias siguientes:

Que queden cubiertas todas las necesidades para el normal funcionamiento
o el Centro.
2.- Que dichas adquisiciones tengan un limite maximo que queda cuantificado

en el 10% del crédito anual librado a cada Centro con cargo al presupuesto de la
Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento del mismo.

Resaltar la importancia de la actualizacion de Registro de inventario, siendo
obligatoria, segun las instrucciones de abril de 2015 de la aplicacion Séneca, el registro
de todo el material TIC (excepto teclados, ratones, pendrives...) y de todo aquello que
supere los 300 euros de precio de adquisicion.
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El Secretario/a presentara al Claustro y posteriormente al Consejo, el Estado de
Cuentas segun el borrador del Anexo X dos veces durante el curso. Una vez en el mes
de enero, y otra en el mes de mayo. Ademas de la aprobacion de los Anexo XI y XI
especificos para el cierre del ejercicio econdémico.

En las actas correspondientes de Claustro y Consejo Escolar, siguiendo las
instrucciones de Inspeccion, se reflejaran las cantidades globales de las de diferentes
cuentas para poder tener la certeza del documento al que se refiere el acta.

* CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS D
PRESTACION DE SERVICIOS DISTINTOS DE LOS GRAVADOS PO 4
ASI COMO FONDOS PROCEDENTES DE OTROS ENTES.

FUNDAMENTACION NORMATIVA

0 Fundamentacion normativa del apartado 2 de este dom@
0S

0 Orden de 3 de agosto de 2010 (BOJA 158 del 12 de 2010), por la que
se regulan los servicios complementarios de @anza de aula matinal,
comedor escolar y actividades extraescolares@ entros docentes publicos,
asi como la ampliacion de horario.

a Decreto 155/1997 de 10 de junio (B% de 15 de julio de 1997) por la que se

regula la cooperacion de las enti les con la administracion de la Junta
de Andalucia en materia educati

En relacién a los criterios par@yncién de ingresos derivados de la prestacion de

servicios distintos de los gra r tasas, asi como otros fondos procedentes de entes
publicos, privados o es, todo ello sin perjuicio de que reciban de la
administracion los recdrs onomicos para el

cumplimiento de s Wos, relacionamos los siguientes aspectos:

1.- El posible e instalaciones, como aulas, salas de informatica, pantallas de

proyeccion. ﬁ; horario complementario y/o extraescolar, no debe ser gravoso para el
Centro,4or l0%ue su mantenimiento, limpieza y gastos derivados de su uso deberan
corr, der a las asociaciones, empresas y/o particulares a quienes se autorice su
t’ 1ZaC16f.

.ANo obstante, el centro, de acuerdo con la normativa vigente y previa aprobacion del
Consejo Escolar, podra acordar el resarcimiento de los gastos que origine dicha
utilizacion.

3.- Los ingresos que el centro pueda percibir de entes publicos, privados o particulares
por los motivos que sean, lo seran en la cuenta oficial y tnica del centro y, salvo que
tengan un destino especifico, engrosaran la cuenta de ingresos. Estos ingresos se
aplicaran a los gastos de funcionamiento del centro.
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4.- Es el Consejo Escolar el encargado de autorizar aquellos proyectos en los que otras
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, soliciten la utilizaciéon de nuestras
instalaciones, siempre que éstas asuman la responsabilidad de asegurar el normal
desarrollo de la actividad propuesta, adoptar las medidas necesarias de control y
adecuada utilizacion de estas instalaciones y sufragar los gastos ocasionados por
posibles deterioros, pérdidas o roturas del material, instalaciones o servicios y cualquier
otro que se derive directa o indirectamente de la realizacion de la actividad que se
propone en el proyecto presentado. El director o directora del centro y el representante
de la entidad solicitante, firmaran un contrato con las prescripciones técnicas a cumplir.

5.- Las empresas, particulares o asociaciones interesadas en la utilizacion
espacios y/o instalaciones del Centro, deberan solicitarlo en la secretaria

mediante el Anexo I de la Orden de 3 de agosto de 2010 (BOJA 158 del 12 g;? de
2010), por la que se regulan los servicios complementarios de la ens aula
matinal, comedor escolar y actividades extraescolares en los centros es publicos,

asi como la ampliacion de horario.

6.- De la misma manera, las aportaciones materiales de ¢ i; tipo que puedan
realizar las editoriales, empresas, entes publicos, asociaci o particulares se haran a
través del Equipo Directivo y se incluiran en el inventarj ondiente.

7.- El Consejo Escolar también podra autorizar ntacion de una tasa por la
realizacion de fotocopias en el centro para aque tividades que se realicen en el
centro. Esta tasa podra ser sustituida por una acion de material para el centro.

* PROCEDIMIENTO PARA LA ELAIQCIO'N DEL INVENTARIO ANUAL DEL
CENTRO.

FUNDAMENTACION N A
a Fundamentaci@ativa del apartado 2 de este documento.

El/la Se io/@ del Centro sera el responsable de la realizacion del Inventario
general del Cen ¢ la actualizacion del mismo en la aplicacion informatica Séneca.

&nal del Centro participara, mediante el procedimiento que se establezca

par%q la realizacion del Inventario General del Centro.
1

Registro del Inventario del Centro recogerd los movimientos de material
tariable, incluyendo tanto las incorporaciones como las bajas que se produzcan.

Tendran caracter de material inventariable, entre otros, el mobiliario, equipo de
oficina, equipo informatico, equipo audiovisual no fungible, fotocopiadoras, material
docente no fungible, maquinas y herramientas, material deportivo, musical, de
laboratorio y, en general, todo aquel que no sea fungible.

Siguiendo las instrucciones subidas a la aplicacion informatica Séneca el 27 de

abril de 2015, se incluirdn necesariamente en el inventario todos los bienes adquiridos
por los centros que tengan la consideracion de equipamiento tecnoldgico (excluyendo
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lapices de memoria, ratones y teclados) asi como el resto de bienes cuyo precio de
adquisicion (incluido el IVA, en su caso) sea superior a 300 euros. Esta obligacion es
efectiva para todas las adquisiciones hechas por los centros desde el 1 de octubre de
2014.

El Registro de Inventario se ird cumplimentado utilizando la aplicacion
informatica Séneca durante el curso escolar conforme el material correspondiente se
vaya poniendo en uso o dando de baja, teniendo en cuenta lo siguiente:

1.- Nimero de registro: numeracion correlativa de las adquisiciones de material

inventariable
2.- Fecha de alta: fecha en la que el material es puesto a disposicion de@

3.- Fecha y motivo de baja: fecha en la que el material deja de fo& del

inventario del Centro.
4.- Niimero de unidades: numero de unidades que causan alta
5.- Descripcion del material: breve descripcion que ita
a qu

identificacion.
6.- Dependencia de adscripcién: Unidad OrganizatiQ

material en cuestion.

7.- Localizacion: Dependencia fisica donde se ghct@€ntra ubicado el material en
cuestion.

8.- Procedencia de la entrada: Actuacion g€ondiniiCa o administrativa, origen de
la incorporacion al centro del material de que sg tra

su rapida

e se adscribe el

Tal como permite la aplicacion Sé podran crear las Dependencias fisicas
o Unidades organizativas que se conside cesarias.

No se podra dar de bajw ningin material sin el previo consentimiento

del equipo directivo.

Tendra especia@a el inventario de material TIC.

El registr entario de la biblioteca del Centro lo llevara acabo el
coordinador degbi a, ¢ste lo realizara a través del programa Abies en el que se
recogeran todos ndos de la biblioteca sea cual sea su procedencia.

Qta io de los elementos de seguridad y del plan de autoproteccion. Se

regi andtos elementos de seguridad con que cuenta el centro: alarmas, camaras de
sgtlanci@, sensores térmicos, elementos contra incendios, extintores, etc.

Asimismo, se anotara los botiquines que hay en el centro, su contenido y
ubiCacion.

La persona responsable del Plan de Autoproteccion, serd la encargada de la
actualizacion de esta parte del inventario.

Antes de la finalizacion del periodo lectivo:

- el maestro/a responsable de la biblioteca procedera a recoger todos los libros
que estén en préstamo, para evitar pérdidas.
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- Los tutores/as de cada curso y los equipos de ciclo recogeran todos los libros
de texto no fungibles del Programa de Gratuidad antes de la finalizacion del
periodo lectivo. Y procederan a la actualizacion del inventario de libros de
texto, recogiéndose las necesidades de reposicion. Una vez recogidos se
guardaran debidamente clasificados en un lugar preparado al efecto.

Se recogeran todos los aparatos tecnologicos portatiles, asi como el material mas
valioso de todo el Centro y se guardaran en sitio seguro para evitar hurtos.
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