Reglamento de Organizacién y Funcionamiento

Articulo 1.

El articulo 27 de la Constitucion Espafiola reconoce que todas las personas tienen
derecho a la educacion y establece los principios esenciales sobre los que se sustenta el ejercicio
de este derecho fundamental.

Por su parte, el articulo 52 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la Ley
Orgéanica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para An j
establece las competencias que corresponden a la Comunidad Auténoma en 1
enseflanza no universitaria; el articulo 10.3 2° garantiza el acceso de todos los a @\Ana
educacion permanente y de calidad que les permita su realizacion personal y so, 1 articulo

S8
21 explicita los derechos concretos que deben respetarse y garantizarse en e ia.

Asi mismo, en uso de sus competencias, la Comunidad Auténom: ?-nulgado la Ley
4/1984, de de enero, de Consejos Escolares; la Ley 7/1987, de 26% de gratuidad de los
estudios en centro publicos de Bachillerato, Formacion Profesi s Aplicadas y Oficios
Artisticos y la autonomia de gestion econdmica de centros %blicos no universitarios;
la Ley 3/1990, de 27 de marzo, para la Educacion de @ y la Ley 9/1999, de 18 de
noviembre, de Solidaridad en la Educacion.

Atendiendo a la Ley Organica de Educ 2/2006 del 3 de mayo, mas concretamente
en su articulo 121, donde hace mencién al ducativo del Centro y a su articulo 124,
donde concreta aspectos a tener en cuenta@ ormas de Organizacion y Funcionamiento,
junto con la Ley 17/2007 de Educacion en Andalucia del 10 de diciembre en sus articulos 127 y

128 respectivamente y al Decreto 3 e 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgéanico de las escuelas infanti ndo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de
los colegios de educacion infantt maria, y de los centros ptblicos especificos de educacion

especial, articulo 24.
Creamos este docu, \‘ permitira al Centro plasmar todas aquellas normas que estime
oportunas para qQpti mejor desarrollo de la actividad docente en el centro, optimizacion

de recursos tanto iales como humanos y donde aparecen detalladas todos aquellos puntos
de la gestié dagbgica y organizativa del centro para facilitar la concesion de las finalidades
educat'\Qarc das por nuestro Centro.

G



Articulo 2.

1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento
del centro y promover la participacion de todos los que forman la Comunidad Educativa.

2.- Esta orientado a la consecucion de los siguientes fines:

- Facilitar el conocimiento de las funciones y competencias que los distintos
organos y miembros de la Comunidad Educativa tendran atribuidas.

- Establecer las medidas que se dispondran en la practica para el ejercicio de
tales funciones y competencias. é

- Activar los mecanismos de organizacion que favorezcan la iCipdcion
efectiva de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

- Proponer un marco referencial de convivencia basad eto y en la

o_en
tolerancia y en el que se conjugue el desarrollo perso dividual con la
busqueda del bien y el interés general.

- Optimizar todos los recursos del centro un modelo organizativo
concreto y adaptado a la propia realidad d T

G

1.- Lo dispuesto en el presente Reo sera de aplicacion a todos los miembros de
la Comunidad Educativa, maestros y maestras, @lumnos y alumnas, padres y madres de alumnos

y personal no docente del Colegig Wde Educacion Primaria Miguel de Cervantes de la
localidad de Alora.

2.- Cuantas persg @s o juridicas, entidades e instituciones establezcan alguna
sgt

Articulo 3.

relacion con el centro, enlel cicio de las funciones que le sean propias, estaran afectadas por

el contenido de este .
3.-Los 0 de gobierno del centro, en el ambito de sus competencias, velaran por

y dispondran de los medios que garanticen su efectividad y eficacia.

su cumplimieﬁ



TiTULO I
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 4. Organos de gobierno del Centro.

De acuerdo con el Titulo IV de la ley Autonémica 27/2007 podemos citar los siguientes
organos de gobierno.

a) Unipersonales: Director, Jefe de Estudios y Secretario. E
b) Colegiados: El Claustro de profesores y el Consejo Escolar del Centn&

CAPITULO PRIMERO A i

ORGANOS UNIPERSONALESG%RNO

Articulo 5. El Equipo Directivo

1.- Segln la Ley Organica 2/2006 @cacién, el equipo directivo, 6rgano ejecutivo
de gobierno de los centros publicos,, estara mtegrado por el director, el jefe de estudios, el

secretario y cuantos determinen IWaciones educativas.

2.- El equipo directivp t de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instruccio ipector y las funciones especificas legalmente establecidas.

3.- El direc i@ comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar,
formulara propugsta bramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de
jefe de estudios y ario de entre el profesorado con destino en dicho centro.

& los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su
ando se produzca el cese del director.

.- Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcion directiva en
tros docentes, mediante la adopcion de medidas que permitan mejorar la actuacion de los

equipos directivos en relacion con el personal y los recursos materiales y mediante la
organizacion de programas y cursos de formacion.

6.- El Equipo Directivo tendra las siguientes funciones, atendiendo al Decreto
328/2010:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Establecer el horario que corresponde a cada area y, en general, el de cualquier otra
actividad docente y no docente.



¢) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los acuerdos
adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por el
cumplimiento de las decisiones de los 6rganos de coordinacion docente, en el ambito de sus
respectivas competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacién, de conformidad
con lo establecido en los articulos 20.2 y 3y 26.5.

e) Impulsar la actuacién coordinada del centro con el resto de centros docentes
de su zona educativa, especialmente con el instituto de educacién secundaria al que
esté adscrito.

f) Favorecer la participacién del centro en redes de centros que prom

planes y proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefianza.
g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en a& SEfanos

de participacion que, a tales efectos, se establezcan.

h) Cumplimentar la documentacion solicitada por los 6rganos y gati s dependientes
de la Consejeria competente en materia de educacion.
e;

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Or
Consejeria competente en materia de educacion.
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1.- La seleccion y nombramiento d o directora se realizara de acuerdo con lo
establecido en el Capitulo IV del Titulo V Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Los
restantes miembros del equipo diregtivo seran nombrados y cesados por la Administracion
educativa a propuesta del directo, ra del centro, previa comunicacion al Claustro de

Profesorado y al Consejo Escol i8mo. La propuesta
se realizara de forma Qa la presencia equilibrada entre hombres y mujeres en
los términos previstes rticulo 140 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la

gue se aprueban s fiscales y administrativas.
2.- La competente en materia de educacion favorecera el ejercicio de la

funcién directiya. Para ello, establecera el horario de dedicacion de los miembros del equipo
directich areas de direccion y organizara actividades de formacion dirigidas a los

mie% dichos equipos

rticulo 7. Funciones del Director
Segun el articulo 132 de la Ley Organica de Educacion 2/2006 son competencias del director.

persona titular de la

Articulo 6. El Director

1.- Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

2.- Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.



3.- Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes
para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

4.- Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
5.- Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

6.- Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en
cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo

Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion 0s
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.
7.- Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con o n@ que

faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que fayorezca el

estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una for
conocimientos y valores de los alumnos.

integral en

8.- Impulsar las evaluaciones internas del centro y CQIQT n las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

9.- Convocar y presidir los actos académicos y 1 iones del Consejo Escolar y del
Claustro de profesores del centro y ejecutar los acfierd optados en el ambito de sus
competencias.

10.- Realizar las contrataciones de ob 10s y suministros, asi como autorizar los
prdenar los pagos y visar las certificaciones y

de acuerdo con lo que establezcan las

gastos de acuerdo con el presupuesto del c€
documentos oficiales del centro, todo e

Administraciones educativas. iV

11.- Proponer a la Ad on educativa el nombramiento y cese de los miembros

del equipo directivo, previ ormacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del
centro.

12.- Cua@tras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

al articulo 73, del Decreto 328/2010. Son competencias de la jefatura de estudios.

icﬁQ&fe de Estudios y sus competencias.

Art
G 1.-Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

2.- Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

3.- Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de las sesiones del equipo
técnico de coordinacion pedagogica.

4.- Proponer a la direccion del centro el nombramiento y cese de los tutores y tutoras de
grupo.



5.- Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacidn, incluidas las
derivadas de la coordinacion con los institutos de educacion secundaria a los que se encuentre
adscrito el centro.

6.- Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
general del centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual de cada maestro y
maestra, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como velar por su
estricto cumplimiento.

7.- Elaborar el plan de reuniones de los o6rganos de coordinacion docente.

8.- Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion. E 6

9.- Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

10.- Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas. é

11.- Organizar los actos académicos. ! v

12.- Organizar la atencion y el cuidado del alumnado en dos de recreo y en las
actividades no lectivas.

persona titular de la Consejeria competente en materia cacion.

Articulo 9. El Secretario y sus competen@

El articulo 74 del Decreto 328/2010 Wguientes competencias de la secretaria.

13.- Cualesquiera otras que le sean atribuidas @ lag® de Centro o por Orden de la
e

1.- Ordenar el régimen igftativo del centro, de conformidad con las directrices de
la direccion.

2.- Ejercer la t de los organos colegiados de gobierno del centro, establecer el
plan de reuniones s organos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo
ello con el visto la direccion.

3 &diar los libros oficiales y archivos del centro.

~Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certificaciones que soliciten las
G y las personas interesadas.
5.- Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.
6.- Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la utilizacion
del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa
vigente y las indicaciones de la direccion, sin perjuicio de las facultades que en materia de

contratacion corresponden a la persona titular de la direccion, de conformidad con lo recogido
en el articulo 70.1.k)



7.- Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal
de administracion y servicios y de atencion educativa complementaria adscrito al centro y
controlar la asistencia al trabajo del mismo.

8.- Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
del personal de administracion y servicios y de atencion educativa complementaria, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

9.- Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.

10.-Ordenar el régimen econdémico del centro, de conformidad con las instrucciongs de
la direccidn, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente ¢
de educacion y los organos a los que se refiere el articulo 25.4.

11.-Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o &en de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 10. Sustituciones de Equipo Directivo.
El articulo 77 del Decreto 328/2010 marca las 31gulent gcmnes para el régimen de
suplencias de los miembros del equipo directivo.

1.- En caso de vacante, ausencia o enfer ad, reccion de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los colegios de educacion p ig,de los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centros publicos especific acion especial sera suplida temporalmente
por la jefatura de estudios.

2.- En caso de vacante, a enfermedad la jefatura de estudios y la secretaria
seran suplidas temporalmente stro o maestra que designe la direccion, que informara
de su decision al Consejo Es%

®0
Qt
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CAPITULO SEGUNDO
ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Articulo 11. El Claustro del profesorado

1.- Seglin la Ley 17//2007 de Educacion en Andalucia el Claustro de Profesorado es el
organo de participacion del profesorado en el gobierno del centro, que tiene la responsa
de planificar, coordinar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos 4
Estara integrado por todos los profesores y profesoras que prestan servicio %tro,
recayendo su presidencia en el director o directora.

2.- Reglamentariamente, se determinaran las competencias y l@osicién del
Claustro de Profesorado de los centros docentes sostenidos con fondos p de acuerdo con

lo establecido en el articulo 129 y 128 respectivamente, ¢ posicion adicional
decimoséptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Articulo 12. Composicion del Claustro del Profes@ :

1.- El Claustro es el 6rgano propio de paugicipa del profesorado en el gobierno del
centro y tiene la responsabilidad de planificar @ar, informar y, en su caso, decidir sobre
todos los aspectos educativos del centro.

2.- El Claustro sera presididoypor el director y estard integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicio en

Articulo 13. Compete Qlaustro

El Claustro del proferé las siguientes competencias:

1.- Fo ipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de
los proyectos del ¢ y de la programacion general anual.

robar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
pro ¢ la programacion general anual.

.- Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de
1 mnos.

4.- Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

5.- Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion
del director en los términos establecidos por la presente Ley.

6.- Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.



7.- Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe
el centro.

8.- Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

9.- Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y
velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

10.- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

11.- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o @

respectivas normas de organizacion y funcionamiento. @
Ademas, el Claustro tiene las siguientes funciones: &
a) Conocer las candidaturas a la Direccion del Centro programas

presentados por los candidatos.

b) Conocer las relaciones del Centro con las instiQ&de su entorno.

c) Elevar propuestas al Equipo Directivo esarrollo de las actividades

complementarias.
d) Ser informado, por la Jefatu dg!dios, de la programacion de las
actividades, tanto académicas ¢ xtraescolares.

¢) Determinar al comienz® ada curso y durante el primer claustro los
encargado/s para llevar la biblteteca, laboratorio, sala de informatica y material
audiovisual y educasi ntre los que se presenten voluntarios. Su funcion
sera el poner eacr en funcionamiento dichos recursos educativos asi
como inventaria oner la compra de nuevos materiales.

f) Conoger acuerdos que la Direccion haya tenido con Ayuntamiento y
A iendo el cauce adecuado seguin sea la naturaleza del asunto

Articulo articipacion del Claustro

.-, Para hacer efectiva la participacion de este 6rgano, recibird informacion previa de
sumtds incluidos en el orden del dia de las reuniones del Consejo Escolar. Esta informacion
darse por trasladada cuando esté recogida en el Plan Anual de Centro.

2.- Del orden del dia de las sesiones extraordinarias del Consejo Escolar, no recogidas
en el Plan Anual, el Claustro serd informado individualmente por escrito en la misma fecha que
se realice la convocatoria de aquél o en reunion informativa al efecto, a criterio del Director.

3.- El Claustro del Profesorado podra informar o elevar propuestas al Consejo Escolar
sobre asuntos de su competencia o sobre otros de los que deba tener conocimiento. Para ello se
tendran en cuenta las siguientes condiciones:

a) Toda propuesta debera ajustarse y respetar la legislacion vigente.



b) Sera elevada propuesta al Consejo Escolar siempre que sea apoyada por:

- Unanimidad de los miembros asistentes a la sesiéon en que se formula la
propuesta.

- Un tercio de los componentes del Claustro.

- Un Equipo de Ciclo completo, siempre que la propuesta sea presentada y
debatida previamente en sesion de Ciclo.

4.- Sin prejuicio de lo anterior, el Claustro informara necesariamente: Q 6

a) El presupuesto anual del centro.

b) El informe de gestion econdmica trimestral. é
c) El Plan Anual de centro. : v

d) La Memoria final de curso. Q
e) Actividades extraescolares y complemenfarids.
f) Actividades culturales, recreativas y@i as.

g) La evaluacion interna que se %een el centro.
Articulo 15. El Consejo Escolar. V

1.- Ley de Educacion 3 de mayo, dice que el Consejo Escolar es el organo
colegiado de gobierno a traves,delicual participa la comunidad educativa en el gobierno de los
centros sostenidos con @ licos, La Consejeria competente en materia de educacion
arbitrara las medida \ as para impulsar la participacion de los distintos sectores de la
comunidad educati mismo.

2. El %se Escolar aprobara y evaluara el Plan de Centro a que se refiere el articulo
126 de

esente Ley, sin perjuicio de las competencias del Claustro de Profesorado en

relacid la planificacion y la organizacion docente, y analizara y evaluara el funcionamiento

ge debcentro, la evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones que
realicen

3. Reglamentariamente, se determinara la composicion y competencias del Consejo
Escolar de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 126 y 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y 56, 57 y 58 de la Ley
Orgéanica 8/1985, de 3 de julio. En todo caso, la eleccion de los representantes de los distintos
sectores de la comunidad educativa en el Consejo

Escolar de los centros docentes publicos se realizard de forma que permita la presencia
equilibrada de hombres y mujeres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 140 de la Ley
18/2003, de 29 de diciembre.



Articulo 16. Composicion del Consejo Escolar.

Segun el articulo 126 de la Ley Organica 2/2006 la composicion del Consejo Escolar
sera la siguiente:

1.- El Consejo Escolar de los centros publicos estara compuesto por los siguientes
miembros:

a) El director del centro, que sera su Presidente.

b) El jefe de estudios.

¢) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo téminK@se

halle radicado el centro.

d) Un nimero de profesores, elegidos por el Claustro, que no er inferior
a un tercio del total de los componentes del Consej

0.
e) Un numero de padres, elegidos respecti *e por y entre ellos,
gue no podra ser inferior a un tercio d los componentes del

Consejo.
f) Un representante del personal de adrq ibn y servicios del centro.

g) El secretario del centro, que agtuara o secretario del Consejo, con voz y
sin voto.
2.- Una vez constituido el Consejo r del centro, éste designara una persona que

impulse medidas educativas que fomwigualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

os padres en el Consejo Escolar sera designado por la

asociacion de padres mas iva del centro, de acuerdo con el procedimiento que

establezcan las Administ ucativas.

4.- Los alu
centro en los tér

cacion primaria podran participar en el Consejo Escolar del
establezcan las Administraciones educativas.

5.- Cgipo de a las Administraciones educativas determinar el nimero total de
miembr sejo Escolar y regular el proceso de eleccion.

Qllo 17. Competencias del Consejo Escolar

La Ley Organica de Educacion 2/2006 en su articulo 127 cita las siguientes competencias para
el Consejo Escolar.

1.- Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo II del
titulo V de la presente Ley.

2.- Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro sin perjuicio de las
competencias del Claustro de profesores, en relacion con la planificacion y organizacion
docente.



3.- Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

4.- Participar en la seleccion del director del centro en los términos que la presente Ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo.
En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del director.

5.- Decidir sobre la admisién de alumnos con sujecion a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

6.- Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se ate

normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director co a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del cen nsejo
Escolar, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada opomer, en su

caso, las medidas oportunas.

igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de co odos los ambitos de
la vida personal, familiar y social.

7.- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la conave a en el centro, la

8.- Promover la conservacion y renovacion d laciones y equipo escolar y
aprobar la obtencion de recursos complementarios de @cuero con lo establecido en el articulo
122.3.

Administraciones locales, con otros centros, des y organismos.

10.- Analizar y valorar Vnamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los result ¢ das evaluaciones internas y externas en las que participe

el centro.

9.- Fijar las directrices para la col;@ on fines educativos y culturales, con las

11.- Elaborar fro as ¢ informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion co bre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la
gestion, asi com% ellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

1 .

12.- %esq iera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

G 8. Comisiones del Consejo Escolar

Segtin el articulo 64 del Decreto 328/2010 En el seno del Consejo Escolar existiran las
siguientes comisiones de en el seno del Consejo Escolar.

1.- Comision permanente
2.- Comision de convivencia
3.- Comisién Econdmica.

4.- Comision de Comedor



Articulo 19. La Comision Permanente
1.- La Comision Permanente estara integrada por:

a) Director
b) Jefe de estudios
¢) Un maestro/a
d) Un padre/madre o representante legal del alumnado, elegidos por los
representantes de cada uno de los sectores en dicho érgano.
2.- La Comision Permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le encomi@

Consejo Escolar ¢ informara al mismo del trabajo desarrollado. Q
Articulo 20. La Comision de Convivencia S
1.- La Comision de Convivencia estara constituida por:

a) Director v
b)

Jefe de estudios

¢) Dos maestros/as
d) Cuatro padres/madres o representantes el'alumnado elegidos por
los representantes de cada uno de los s@en el Consejo Escolar.

e) Sien el Consejo Escolar hay un mi€mbrg ‘d€signado por la asociacion de
madres y padres del alumnado con numero de personas asociadas,
éste sera uno de los represe de los padres y madres en la Comision de
Convivencia.

2.- La Comision de Convivencia ten @ ; STguientes funciones:

a) Canalizar las iniciagivas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivefiCia, speto mutuo, asi como promover la cultura de paz y
i os conflictos.

la resolucion p

b) Adop idas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos iembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas
de cia del centro.

c) sarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,

Qgﬁtableciendo planes de accion positiva que posibiliten la integracion de todos

os alumnos y alumnas.

o d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.



h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
centro.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar,
relativas a las normas de convivencia en el centro.

Articulo 21. La Comision Econdmica

1.- La Comision Economica estara integrada por:
- El Director. 6
- El Secretario del Centro. @
- Un representante del sector del profesorado. s&
- Un representante del sector de padres y madres.
2.- La Comision Econdmica se reunird preceptivamente, al%s, na vez al trimestre
y cuantas veces sea convocada por su Presidente. De sus r se levantard acta por el

a)
b)

Secretario del centro. < :

3.-

Seran funciones de la Comision Econg
Intervenir en cuantas materia @ 1das a la gestion econdmica del centro le
encomiende el Consejo Escolar.

Elaborar, en colaboraciom, con el Secretario el anteproyecto de presupuesto del

centro. OV

Revisar la activida del centro.

Preparar, en colaboragion del Secretario, los informes de gestion econdomica del

centro que tri nte seran presentados al Consejo Escolar.
Dirigir prop@l Consejo Escolar sobre modificacion del presupuesto, si fuera

i0s sobre gastos e inversiones de acuerdo con las necesidades del

Artic QLa Comision de Comedor.

G

La Comision de Comedor estara integrada por:
- El Director, que sera su Presidente.
- El Secretario del centro.
- Un maestro o maestra.
- Un padre o madre.

- El representante del personal no docente.



2.- La Comision de Comedor se reunira preceptivamente, al menos, una vez al trimestre
y cuantas veces sea convocada por su Presidente.

3.- Seran funciones de la Comision de Comedor:

a) Elaborar el plan de funcionamiento de comedor para su aprobacion por el Consejo
Escolar.

b) Elaborar a principios de curso las directrices para la programacion y desarrollo del
servicio.

¢) Supervisar la organizacion y la actividad general del comedor, asi como promover
la renovacion de las instalaciones y equipamiento y vigilar por su conservacion e

higiene.
d) Elaborar los ments y velar que sean los adecuados para una alimentacid %

equilibrada del alumnado.
e) Baremar y visar las solicitudes de comedor de acuerdo con | & en de

0
convivencia establezca. é
CAPITULO TERCERO : v

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS O@& COLEGIADOS DE

GOBIERNO,

Articulo 23. Convocatorias y sesiones del de Profesores.

El articulo 67 del Decreto 328/2010 @& iente régimen de funcionamiento del Claustro

de Profesorado.

1.- Las reuniones d de Profesorado deberan celebrarse en el dia y con el
horario que posibiliten lagast a de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el
secretario o secretaria C ro de Profesorado, por orden del director o directora, convocara
con el correspondi del dia a los miembros del mismo, con una antelacion minima de

A .

cuatro dias y po disposicion la correspondiente informacion sobre los temas incluidos
en ¢él. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de

cuarenta oras, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

-Bl Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del director o directora,

t or propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La

istencia a las sesiones del Claustro de Profesorado sera obligatoria para todos sus miembros,
considerandose la falta injustificada a los mismos como un incumplimiento del horario laboral.

Articulo 24. Convocatorias y sesiones del Consejo Escolar.

El articulo 51 del Decreto 328/2010 nos indica el régimen de funcionamiento del Consejo
Escolar.



1.- Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de tarde que no
interfiera el horario lectivo del centro.

2.- El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia
iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

3.- Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo
Escolar, por orden de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a los
miembros del mismo, con una antelacion minima de una semana, y pondra a su disposicion la
correspondiente informacion sobre los temas a tratar en la reunion. Podran realizarse, a j
convocatorias extraordinarias con una antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas%

naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

4.- El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, simyperjwicio de la
exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por norm: ecifica.

Articulo 25. El orden del dia de las sesiones de los 6rganos dos.

1.- Corresponde al Director fijar el orden de las sesiones ordinarias y
extraordinarias, que sera entregado por escrito a los fmie s del organo con la antelacion
exigida.

2.- Cuando la convocatoria sea reali
acuerdo con lo recogido en el articulo 15.
haciéndose constar el nombre y apellidos de 1a!

citud de otros miembros del 6rgano, de
, correspondera a éstos fijar el orden del dia,
ersonas en cuestion.

3.- El Director podra tengf’ecmcuenta las peticiones de los demas miembros del 6rgano
formuladas individualmente o , con la suficiente antelacion para ser incluidas en el
orden del dia.

4.- En las se los d6rganos colegiados no podra ser objeto de deliberacion o
acuerdo ningun asu no figure en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los
miembros del or egiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de

la mayoria. &

odran ser incluidos o suprimidos puntos del orden del dia cuando, por razones
just antes de das comienzo la sesion, sea acordado con el voto favorable de la mayoria.

6.- Junto al orden del dia el Director pondra a disposicion de todos los miembros del
organo colegiado toda la documentaciéon o informes sobre los temas incluidos en el mismo.
Asimismo proporcionara toda la informacion que le sea requerida por cualquier miembro previa
la celebracion de la sesion.

Articulo 26. Constitucion y sustituciones en los 6rganos colegiados.

1.- Para la vélida constitucion de un 6rgano colegiado, a los efectos de la celebracion de
las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y



Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros en
primera convocatoria.

2.- Si no existiera quorum transcurrida media hora después de la primera convocatoria,
el 6rgano colegiado se constituird en segunda convocatoria pasadas veinticuatro horas. Para ello,
sera suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros.

3.- Excepcionalmente, quedara validamente constituido un o6rgano colegiado, aun
cuando no se hubiesen cumplido los requisitos de la convocatoria, cuando se hallen reunidos
todos sus miembros y asi lo acuerden por unanimidad.

4.- Todos los miembros de los organos colegiados tienen el deber de asi
sesiones convocadas en el tiempo y forma exigidas en este Reglamento.

idente del
titulares de
igidas en este
Reglamento, sera sustituido por el primer suplente, si lo hubiera; aun Quando no se cumplan los

5.- Cuando por acusas justificadas y comunicadas previamente ante
Consejo Escolar, con una antelacion de veinticuatro horas, alguno de los
este organo no pudiera asistir a una sesiéon convocada en el tiempo y

requisitos de la convocatoria.

Articulo 27. La toma de acuerdos. @

1.- Los acuerdos tomados en el seno del stro del Profesorado, en el ejercicio de sus

competencias, son vinculantes para todos s s. Corresponde al Director velar por el

correcto y adecuado cumplimiento de los

2.- Los acuerdos tomados VHO del Consejo Escolar, en el ejercicio de sus
competencias, son vinculantes os los miembros de la comunidad educativa.

Corresponde al Director velar p ecto y adecuado cumplimiento de los mismos.

3.- Ningun 6rga o podra adoptar resoluciones o acuerdos que contravengan la
legislacion vigente, a\e todo caso esta subordinado el presente Reglamento. De hacerlo,

seran nulos de dere stando obligados a su cumplimiento.

4.- Lospacudidos de los organos colegiados sera adoptados por mayoria simple, salvo en

el Consej Ty solo en los casos a los que se refiere el articulo 17.3 del Decreto 486/1996
de 5 1embre. Dirimird los empates el voto del Presidente cuando asi lo haga constar
vol nte.

5.- Cuando para la toma de un acuerdo sea necesaria una votacion, ésta se realizara de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) El voto sera directo y secreto, cuando venga determinado por la normativa legal o
asi lo manifieste publicamente, al menos un solo miembro presente en el momento
previo a la votacion, sin que de ello deba dar explicacion ninguna.

b) El voto sera afirmativo, negativo o en blanco a la propuesta objeto de la votacion.
Este sera emitido en una papeleta homologada ante todos los presentes en el acto.

¢) El voto puede ser delegable en otra persona miembro del mismo 6rgano cuando, sin
contravenir normativa especifica de rango superior a este Reglamento, la ausencia
que imposibilita el ejercicio del derecho de voto sea justificada. Cuando asi ocurra,
el voto se emitird por escrito por el sistema del doble sobre. En el primero se



introducira la papeleta de voto. En el segundo, el primero y los datos personales de
la persona que autoriza y la persona en quien delega.
6.- Los maestros y maestras no podran abstenerse en las votaciones que se realicen en el

seno de los 6rganos colegiados, salvo que consideren que la propuesta objeto de votacion sea
manifiestamente ilegal. En su caso estaran exentos de la responsabilidad que pudiera derivarse
del acuerdo tomado.

7.- Todos los asuntos se debatiran y votaran, de ser necesario, por el mismo orden en
que estuviesen relacionados en el orden del dia.

Articulo 28. Las actas. &
d

1.- Corresponde al Secretario del centro levantar acta de todas las es de los
organos colegiados. Estas seran aprobadas en la reunion siguiente y firmada ismo con el

visto bueno del Presidente.
2.- Las actas de cada sesion recogeran: Los asistentes, el di@g, el orden del dia y

el contenido de los acuerdos tomados.

3.- Los miembros del o6rgano colegiado podran ha star en acta su voto contrario al
acuerdo tomado y los motivos que lo justifiquen. Asi odran hacer constar su propia
opinién o cualquier otra consideracion que estimen op referida a los asuntos tratados. No
podran hacerse constar en acta los juicios y opinj manifestados por otros miembros, salvo la

autorizacion expresa de la persona que los epai

ecretario queda facultado para pedir por
escrito al interesado, en el mismo acto, el ¢ %

o de lo que se desea hacer constar.

4.- El libro de actas ra gbajo la custodia del Secretario del centro,
responsabilizdndose del mismo. £ ra ser consultado previa autorizacion y en presencia
del Secretario.

5.- En ningin ¢
parte, las actas de s ebradas por los 6rganos colegiados. Sin prejuicio de lo anterior,
los miembros de s colegiados podran solicitar al Secretario una certificacion sobre los
acuerdos que se optado.

)\

rganizacion de los debates.

ser reproducidas ni manual ni mecanicamente, en todo o en

.- Los debates en los 6rganos colegiados seran dirigidos y moderados por el Presidente,
que podra suspenderlos en cualquier momento por causa justificada.

2.- Todos los miembros de un 6rgano colegiado tienen derecho a expresar con libertad
sus ideas, pensamientos, y opiniones en la forma que asi consideren con la sola limitacion del
respeto a la dignidad e integridad moral de los demas.

3.- No podran ser objeto de deliberacion ni de debate otros asuntos que no estuvieran
incluidos en el orden del dia. A juicio del Presidente podra ser retirada la palabra en el instante
que se incumpla este requisito.



4.- Solo podra hacerse uso de la palabra previa peticion de la misma y con autorizacion
del Presidente. Tras tres advertencias de éste, podra ser retirada definitivamente la palabra a
quien no respete el turno.

5.- Los debates seran organizados por el Presidente, el cual, atendiendo a la situacion o
a las peculiaridades de los temas a tratar y si lo considera conveniente, podra recurrir al
siguiente procedimiento:

a) El debate sera iniciado con una exposicion del asunto por parte de la persona que
corresponda, sin limite de tiempo.

b) A continuacion se abrird un primer turno cerrado de palabra en el que intervendran
los miembros que previamente lo hayan pedido y en el mismo orden solici Q
Presidente velara para que todas las intervenciones tengan un a
aproximada.

c) En este primer turno, quien se considere aludido podra solicitar idente un
turno por alusiones que sera breve y conciso, si le es concedido.

d) Finalizado el primer turno de palabra y si lo solicitase algin miembiro, se procedera

a realizar un segundo turno de intervenciones en los ini erminos que el
precedente.
e) Al término de ellos, el Presidente dara por conclui te que se cerrara con
una intervencion breve del ponente en la que ratifj dificara su propuesta.
f) Tras ello se pasara a una votacion si fuera nece
6.- Sin prejuicio de lo anterior los debates s n mediante turno abierto de
palabra.

\ TE’ ULO 1T

o DE COORDINACION DOCENTE
Articulo 30. Org e coordinacion docente.

En las e &fantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion primaria, los colegios de
ondnfantil y primaria y los centros publicos especificos de educacion especial existiran
s Organos de coordinacion docente:

1.- Equipos docentes.

2.- Equipos de ciclo.

3.- Equipo de orientacion.

4.- Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

5.- Tutorias.



CAPITULO PRIMERO

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LOS ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE

Articulo 31. Equipos docentes

1.- Los equipos docentes estaran constituidos por todos los maestros y maestr
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordina

correspondiente tutor o tutora. ‘
2.- Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:
a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado d , estableciendo

las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje« do con el proyecto

educativo del centro.
b) Realizar de manera colegiada la evaluaci @nnado, de acuerdo con la

normativa vigente y con el proyect o del centro y adoptar las
decisiones que correspondan en materigide gromocion.

c) Garantizar que cada ma maestra proporcione al alumnado
informacién relativa a | amaciéon del area que imparte, con
especial referencia a los vos, los minimos exigibles y los criterios

de evaluacion.
d) Establecer actu Va mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar ¢ ente los conflictos que surjan en el seno del grupo,

estableci as para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que
corres&a otros oOrganos en materia de prevencion y resolucion de
co

f) cer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se

Sxoporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los
Q umnos o alumnas del grupo.

coordinacion del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de

0 g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la
orientacion a que se refiere el articulo 86.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo
de acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacidon y accion tutorial
del centro y en la normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accion tutorial del
centro.



3.- Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje que
pudieran presentarse y compartiran toda la informacién que sea necesaria para trabajar de
manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

4.- La jefatura de estudios incluird en el horario general del centro la planificacion de las
reuniones de los equipos docentes.

Articulo 32. Los Equipos de Ciclo

1.- Cada equipo de ciclo estara integrado por los maestros y maestras que imparta%
docencia en él. Los maestros y maestras que impartan docencia en diferentes ciclos s
adscritos a uno de é€stos por el director o directora del centro, garantizandose, no o,

las ensefianzas que imparte.

2.- En el centro funcionaran tres equipos de Ciclo: : v

a) Equipo del Primer Ciclo de Educacion Prim,
b) Equipo del Segundo Ciclo de Educacion

¢) Equipo del Tercer Ciclo de Educacig

Articulo 33. Funciones del Equipo de Cicl
1.- Las competencias del los equipchlo seran:
a) Colaborar con Mrectlvo en la elaboracion de los aspectos docentes
del proyecto ed

b) Elabo amaciones didacticas o, en su caso, las propuestas
pedagx respondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.
I

a que en las programaciones didacticas de todas las areas se
inclayen medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora

Qﬁe la expresion oral y escrita del alumnado.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion
o didactica y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

¢) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado del ciclo.

f) Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y
extraescolares, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que
favorezca el desarrollo de las capacidades en el alumnado de educacion infantil
y de las competencias basicas en el alumnado de educacion primaria.



h) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

1) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Articulo 34. Coordinadores/as de Ciclo
1.- En el centro existira un coordinador/as por cada ciclo. En total tres.
2.- Las funciones de los coordinadores/as de ciclo seran las siguientes:

a) Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, as Velar por
su cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones de los equipos E y levantar acta de
las mismas.

c) Representar al equipo de ciclo en @Q técnico de coordinacion

pedagodgica
d) Coordinar y dirigir la accién gres y tutoras conforme al plan de
orientacion y accion tutorial.

e) Coordinar la enseﬁanz@l correspondiente ciclo de acuerdo con el
proyecto educativo.

f) Cualesquiera Msean atribuidas en el proyecto educativo del centro
o por Orden de jeria competente en materia de educacion.

g) Trasls ﬂ ecretaria del Centro el material que soliciten los tutores y
i@li ¢ su ciclo.

espe

1ar y velar por la conservacion del material comtn del ciclo.

g Trasladar a los ciclos informacion de los temas tratados y acuerdos tomados
Q n las reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

j) Al finalizar el curso escolar, una vez recogido el material y ordenada la clase
o por parte de los tutores, informara al Jefe de estudios del estado de las aulas de

su ciclo.

k) Cuando todo el Ciclo realice una excursion en comun, se encargard de
cumplimentar previo a la realizacién de la misma, la programacion de la
actividad a la vuelta.

1) Llevar la voz de su Ciclo al Claustro cuando en éste se hayan debatido
asuntos previos al mismo.



Articulo 35. Nombramiento y cese de los coordinadores y coordinadoras de ciclo.

1.- La direccién de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacion especial, oido el Claustro de Profesorado, formulara
a la persona titular de la Delegacidon Provincial correspondiente de la Consejeria
competente en materia de educacién propuesta de nombramiento de los

coordinadores
o coordinadoras de ciclo, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro.

Las personas coordinadoras de ciclo desempefiaran su cargo durante dos cursos escolares,
siempre que durante dicho periodo contintien prestando servicio en el centro.

2.- La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y

organos de coordinacion docente de los centros, en los términos que se reco
75.2.

3.- El cese de los coordinadores y coordinadoras de ciclo sera al de su mandato

o al producirse alguna de las causas siguientes:

a) Cuando por cese de la direccion que los pr Js¢ produzca la eleccion del
nuevo director o directora. %
b) Renuncia motivada aceptada por (& p a titular de la correspondiente
Delegacion Provincial de la Congejeria petente en materia de educacion,
previo informe razonado de la 10m del centro.
¢) A propuesta de la direcci diante informe razonado, oido el Claustro de

Profesorado, con audigncia a la“persona interesada.

4.- Producido el cese d nacion del ciclo, la direccidon del centro procedera a
designar a una nueva personé le de dicha coordinacion, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 84. En caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las
circunstancias senaladas arrafos b) y c) del apartado 1, el nombramiento no podra recaer
en el mismo maestr d& ra.

Articul Simen de funcionamiento del Equipo de Ciclo
as sesiones de los Equipos docentes podran ser: Ordinarias y Extraordinarias.

2.- Tendran la consideracion de sesiones ordinarias todas aquellas previstas en el
calendario de trabajo de cada Equipo Docente y que se encuentren recogidas en el Plan Anual
de Centro. Seran sesiones extraordinarias aquellas que, no estando previstas en el Plan Anual de
Centro, sean convocadas por iniciativa del Coordinador/a, o a peticion de uno de sus miembros.

3.- Sera preceptiva, al menos, una reunion ordinaria de una hora a la semana. Esta
dedicacion horaria podra ser acumulada en dos horas, con una periodicidad quincenal, previa
aprobacion del Claustro de Profesores al comienzo de curso.

4.- El orden del dia de las reuniones ordinarias sera elaborado por el Equipo de Ciclo, en
colaboracion con el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica, teniendo en cuenta los



objetivos y actividades a realizad durante el curso escolar. Dicho orden del dia, debera quedar
reflejado en el Plan Anual de Centro.

5.- A juicio del coordinador/a o a propuesta de alguno de los miembros del Equipo,
podran ser incluidos nuevos asuntos a tratar no previstos en el orden del dia recogido en la
planificacion inicial, en atencion a su urgencia u otra consideracion, siempre que no afecten al
plan de trabajo recogido en el Plan Anual de Centro. En caso contrario, tal modificacion debera
ser autorizada por el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

6.- La convocatoria de las reuniones sera realizada por el coordinador/a por escrito y
con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, para las ordinarias, y veinticuatro p,
extraordinarias. En aquella se indicara las circunstancias de tiempo y el orden del di @
caso quedara legalmente constituido el Equipo de Ciclo cuando asi lo acuerden po inatdad
sus miembros, aunque no se cumplan los requisitos de la convocatoria.

7.- Las reuniones de Equipo de Ciclo tendran lugar en el hor lectivo de
permanencia del profesorado en el centro, los lunes a la finalizacion del horagie,cscolar.

8.- Los acuerdos del Equipo de Ciclo seran tomados por y quedaran reflejados
en acta. En los empates, dirimira el voto del coordinador/a. Q
Articulo 37. Equipo de Orientacion

1.- Las escuelas infantiles de segu os colegios de educacion primaria y los
colegios de educacion infantil y primaria te n equipo de orientacion del que formara parte

r

un orientador del equipo de orientacign educativa a los que se refiere el articulo 144.1 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, qu Naré en el Claustro de Profesorado de aquel centro
donde preste mas horas de ate '@ativa. Todo ello sin perjuicio de que, si lo desea, pueda
integrarse en los Claustros sorado de los demas centros. En todo caso, el referido

profesional tendra, a to ectos, los demas derechos y obligaciones que el resto del
profesorado.

También forma , en su caso, del equipo de orientacion los maestros y maestras
especializados gn lIa%tencion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, los
stras especialistas en pedagogia terapéutica o en audicion y lenguaje, los
aestras responsables

0 gramas de atencion a la diversidad y los otros profesionales no docentes con
tencias en la materia con que cuente el centro.

2.- El equipo de orientacion asesorara sobre la elaboracion del plan de orientacion y
accion tutorial, colaborara con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en
la prevencion y deteccion temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo, y
asesorara en la elaboracion de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise.

3.- El equipo de orientacion contard con un coordinador o coordinadora cuyas
competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo previsto para los coordinadores y
coordinadoras de ciclo en los articulos 83, 84 y 85, respectivamente.



4.- El profesional del equipo de orientacion educativa que forme parte del equipo de
orientacion sera el orientador de referencia del centro. Su designacion sera realizada al inicio de
cada curso escolar por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion, a propuesta del coordinador o coordinadora del
equipo técnico provincial.

5.- Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado, de acuerdo con lo
previsto en la normativa vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alu

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobr del
proceso de enseflanza y aprendizaje a las necesidades del alu 0.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicagion as medidas
relacionadas con la mediacion, resolucion y regulacio conflictos en el
ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profes en la aplicacion de las
diferentes actuaciones y medidas ncién a la diversidad,
especialmente las orientadas al m que presente necesidades

especificas de apoyo educativo
f) Colaborar en el desarroll

lan de orientaciéon y accidn tutorial,
asesorando en sus funcion sorado que tenga asignadas las tutorias,
facilitandoles los recur idacticos o educativos necesarios y,
excepcionalmente, ingerviniendo directamente con el alumnado, ya sea en
grupos o de formagd ‘M, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho
plan.

g) Aseso amilias o0 a los representantes legales del alumnado en los
aspec s@cten a la orientacion psicopedagogica del mismo.

uiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por
O de la persona titular de la Consejeria competente en materia de

Qducaci()n.

Articulo 38. El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica

1.- El equipo técnico de coordinacion pedagogica estara integrado por la persona que
ostente la direccion, que lo presidira, el jefe o jefa de estudios, los coordinadores o
coordinadoras de ciclo y, en su caso, el coordinador o coordinadora del equipo de orientacion
educativa. Actuard como secretario o secretaria el maestro o maestra que designe la direccion de
entre sus miembros.

2.- Se integrara, asimismo, en el equipo de técnico de coordinacion pedagdgica, el
orientador u orientadora de referencia del centro.



Articulo 39. Funciones del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica
Las competencias del ETCP son:

1.- Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del
Plan de Centro y sus modificaciones.

2.- Fijar las lineas generales de actuacion pedagogica del proyecto educativo.
3.- Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

4.- Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisid

programaciones didacticas. x

5.- Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre elfaprendizaje y la
evaluacion en competencias y velar porque las programaciones de las_ar tribuyan al
desarrollo de las competencias basicas.

6.- Elaborar la propuesta de criterios y procedimien Astos para realizar las
medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnados

7.- Establecer criterios y procedimientos de furb ieto del aula de convivencia.

8.- Velar por el cumplimiento y posterior eyalua@igft de los aspectos educativos del Plan
de Centro.

9.- Realizar el diagnostico de lQemdades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevalWacion o de las evaluaciones internas o externas

que se realicen. V
10.- Proponer al equipo @ircétivo las actividades formativas que constituiran, cada curso

7

escolar, el plan de formac'é fesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

aboracion con el correspondiente centro del profesorado, los

11.- Elabor 1&0
proyectos de forma entros.

12.- (§d1 r la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.
0

borar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
rela oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las

14.- Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a
los equipos de ciclo y de orientacion para su conocimiento y aplicacion.

15.- Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica
innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

16.- Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.



17.- Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del
Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

18.- Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico y con aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el centro.

19.- Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

20.- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centroespor
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion. E

Articulo 40. Régimen de funcionamiento del Equipo Técnico de Coordinagi edagogica

1.- Las sesiones del ETCP podran ser: Ordinarias y Extraordinari

2.- Se reuniran se reunird con una periodicidad me celebrara una sesion
extraordinaria al comienzo del curso, otra al final, y cuantas o sideren necesarias.
3.- Tendran la consideracion de sesiones oggi odas aquellas previstas en

su calendario de trabajo y que se encuentren recogiflas en el Plan Anual de Centro.
Seran sesiones extraordinarias aquellas quegfto estando previstas en el Plan Anual de
Centro, sean convocadas por iniciativa idente o a peticion de uno de sus
miembros.

4.- La convocatoria de las reuniones realizada por el Presidente por escrito y con
una antelacion minima de cuarenta

cho horas, para las reuniones ordinarias y veinticuatro
para las extraordinarias. En aqu card las circunstancias de tiempo y el orden del dia.

En todo caso quedara legalmen uido del ETPC cuando asi lo acuerden por unanimidad
sus miembros, aunque no los requisitos de la convocatoria.

5.- Las reuni TCP tendran lugar en el horario no lectivo de permanencia del
profesorado en el ¢

6.- Logpacucwdos del ETCP seran tomados por mayoria y quedaran reflejados en acta. En
los emp imira el voto del Presidente.

@lo 41. La tutoria. Designacion de los tutores

1.- Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrd un tutor o tutora que sera
nombrado por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el
profesorado que imparta docencia en el mismo.

2.- La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en las
aulas especificas de educacion especial por el profesorado especializado para la atencion de este
alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un
grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que
ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.



3.- Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar,
hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacion primaria o del segundo
ciclo de la educacion infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacion por parte del
grupo de alumnos y alumnas con que lo inicio, siempre que continien prestando servicio en el
centro.

4.- Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

5.- El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un afio

académico. 6

1.- Mantener una relacion permanente con las familias del do, facilitando
situaciones y cauces de comunicacion y colaboracion y promoverénh& y participacion

Articulo 42. Funciones de los tutores

en la vida de los centros.

2.- Aportar a las familias informacion relevante sobr 16n de sus hijos e hijas
que sirva de base para llevar a la practica, cada uno en su tg, modelos compartidos de
intervencion educativa.

3.- Ademas de estos dos principios basic s tutores y tutoras ejerceran las siguientes
funciones:

a) Desarrollar las activida evistas en el plan de orientacidon y accion
tutorial.
b) Conocer las ¢ intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en®u proccso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y
académi
c) inar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que

el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

laboradas por el equipo docente.
e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que

o se propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.

Q ) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto
con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y
promocion del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de
aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su
cargo.



1) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefanza y
aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus
padres, madres o representantes legales.

k) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y
los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion
incluira la atencion a la tutoria electronica a través de la cual los padres, madres
o representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar
informacion relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas |
profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de conformi

que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de jeria
competente en materia de educacion. &

1) Mantener una relacion permanente con los padres, madr
legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de lo
en el articulo 10. A tales efectos, el horario dedicado entrevistas con los

padres, madres o representantes legales del alu % ﬁjara de forma que se

0s reconocidos

posibilite la asistencia de los mismos y, en to sesion de tarde.

m) Facilitar la integracion de los alu nas en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del ce

n) Colaborar, en la forma que emmine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestig ama de gratuidad de libros de texto.

i) Cualesquiera otras ue le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion
tutorial del centro n de la persona titular de la Consejeria competente

en materia dvé

Articulo 43. Organiza¢i la tutoria

1.- Cada tes de que finalice la primera quincena del mes de noviembre, citara y

mantendra u

%eu on informativa con todos los padres, madres o tutores legales de los
njunto, en la que seran informados, al menos sobre los siguientes asuntos:

a) Plan global del trabajo del curso.

b) Programacion, criterios de evaluacion y promocion del alumnado.
¢) Actividades extraescolares y complementarias previstas.

d) Criterios para la realizacion de tareas en casa.

e) Normas de convivencia.

f) Calendario, jornada escolar, y horarios del grupo, que seran entregados por
escrito.

g) Procedimientos para llevar a cabo la relacion tutorial con la familia.



h) Medidas de apoyo y refuerzo educativo que se vayan a seguir y papel que
puede desempeiiar la familia en este sentido.

i) Contenido general del presente Reglamento.
j) Importancia de la asistencia regular del alumnado al centro.

La planificacion de dichas reuniones sera realizada por el Claustro, teniendo en cuenta que el
calendario de las mismas sea distinto para cada uno de los ciclos para hacer posible la asistencia

de aquellos interesados que tengas hijos o hijas en distinto ciclo. Esta planificacio ra
recogida en el Plan Anual. %

2.- Asi mismo, cada tutor, coincidiendo con los periodos de evaluaci
mantendra una reunion individual con el padre, madre o tutor legal de cada alu
la que informara sobre su proceso de aprendizaje y les entregara por escri
dicha evaluacion. En ningun caso la informacion escrita sobre los resu$

sultados de
la evaluacion
sera entregada a personas distintas de las mencionadas.

Cuando los resultados de la evaluacion no hayan podid@ ados a los interesados
e

en la primera cita, el tutor volvera a citar a éstos en la mayo ad’posible.
De persistir la falta de asistencia a la cita por el tutor, éste entregara la
informacion escrita sobre los resultados de la evaluacio fe de Estudios que resolvera.

3.- Sin prejuicio de lo anterior, cada t
una hora semanal para mantener entrevistas
de éstas. Esta hora, se fijara en horario de tar

spéndra en su horario personal no lectivo de
familias, previamente citadas o a iniciativa
& la finalizacion de la jornada escolar.

(1C

4.- Todas las citaciones r or los tutores seran hechas por escrito y entregadas a
la familia bien a través de los ijjos/as, bien del Conserje del centro o cualquier otro
medio que garantice siempr regepcion por parte de los padres de la cita efectuada. Es tarea
del tutor llevar un regis itas realizadas, asi como de la respuesta de las mismas.

5.- Cuando \iativa para entrevistarse con el tutor parta del padre, madre o tutor
legal, éstos solicitara a previa con antelacion suficiente. La confirmacion de la misma sera

por escrito. &

TITULO IIT

JORNADA ESCOLAR Y HORARIOS DEL CENTRO

Articulo 44. La jornada escolar del centro



1.- La Jornada Escolar del centro es la establecida de acuerdo con el Decreto 301/2009,
de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a
excepcion de los universitarios habiendo quedado organizada como sigue:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
ENTRADA 9:00 a 11:30
RECREO 11:30 a 12:00
SALIDA 12:00 a 14:00

2.- Cualquier modificacion de este modelo de jom$e§ ser aprobada por el

Consejo Escolar y, en cualquier caso, estar sujeta a la legis% ente.

G

Articulo 45. Horario del profesorado @
1.- El régimen de dedicacion horari esorado sera establecido en la Orden de 4
de septiembre de 1987.

2.- La elaboracion del hor. Wual lectivo del profesorado sera llevada a cabo por
el Jefe de Estudios respetan reto 154/1996 de 30 de abril, la Orden de 9 de
septiembre de1997 y de ac os criterios pedagdgicos establecidos por el Claustro de

Profesores a principios d
3.- El horario

Claustro, cuando
distintos drgan

del profesorado sera elaborado por el Jefe de Estudios, oido el
horario que afecte a la coordinacion y funcionamiento de los
rdinacion docente. El resto de horas hasta completar el horario no
ensuado entre el Jefe de Estudios y cada maestro y maestra. De no haber

lectivo podra ser ¢
acuerdOQ& el Jefe de Estudios.
.- Bl horario lectivo de no atencion a su grupo clase del que disponga el profesorado
@ el Plan Anual de Centro y se distribuira entre las siguientes alternativas:
A) Refuerzo Educativo. Dicho equipo de maestros se estructurara segin los
siguientes criterios:

- Numero de alumnos/as que en el curso anterior, o trimestre anterior,
no hayan superado adecuadamente las materias del nivel, junto con los
que cada tutor/a asi lo crea oportuno en cualquier momento del curso.

- Las tareas que deban reforzar o recuperar.

- Las horas que cada maestro/a dedicaran con estos alumnos/as.



- La organizacion del refuerzo correra a cargo del nivel o ciclo
correspondiente y se informara de ella al / a la Jefe/a de Estudios.

- La puesta en funcionamiento del refuerzo educativo tendra caracter
inmediato una vez detectadas las necesidades educativas del alumnado.
La atencion a los alumnos/as dentro o fuera de clase vendra dada por el
tutor/a el orientador de referencia de nuestro Centro y los especialistas
que lo atiendan.

B) Atencion Alumnos sin religion. Siempre que sea posible se agruparan los
alumnos/as que no reciban la ensefianza de la religion catolica en el
horario. Estos alumnos/as seran atendidos en este horario por:

- Su tutor/a si en ese momento esta libre de aten«dl a de

alumnos/as. E
- De no existir la posibilidad anterior sera aten ecutivamente,

por el maestro/a de su mismo nivel, ciclo, &% encuentre libre

de atencion directa de alumnos/as y que uentre desempefiando
algunas tareas preferentes.

5.- Independientemente, del horario lectivo del a el profesorado que figurara
en el Plan de Centro, cada maestro/a sustituira las bajds quels¢ produzcan en el Centro. Para su
control de equidad, la Jefatura de Estudios elabora llevara a cabo un cuadrante de
sustituciones con el siguiente criterio:

- Primero profesor/a que tenga aten@ucativa (ensefianza complementaria)

- Segundo el profesor/a que rgfuerzo educativo.
- Por ultimo, la coordin @ Equipo Directivo.

Art . Horario del alumnado

1.- El horario del alumnado sera elaborado por el Jefe de Estudios en colaboracion con
el tutor de cada grupo de alumnos/as, de acuerdo con el Real Decreto 1513/2006, de 7 de
diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria en su
anexo IIL. (Real Decreto 1513/2006 B.O.E. num 293)

Horario

Horario escolar, expresado en horas, correspondiente a los contenidos bdasicos de las
ensefianzas minimas para la Educacién primaria.



1er ciclo

Conocimiento del medio natural, social y cultural 175
Educacion artistica 105
Educacion fisica 105
Lengua castellana y literatura 315
Lengua extranjera 105
Matemadticas 175
Religion 105

22 ciclo

Conocimiento del medio natural, social y cultural 175
Educacion artistica 105
Educacion fisica 105
Lengua castellana y literatura 280
Lengua extranjera 140
Matemadticas 210
Religién 1

3er ciclo

Conocimiento del medio natural, sogial y ealtural 140
Educacion artistica 105

Educacion fisica

Educacion para la Ciu&los derechos Humanos 50

ratura

Leng a a
@icas

Religién

105

280

140

175

105

Articulo 47. Criterios para la elaboracién de horarios

1.- En la primera semana del mes de septiembre, el Claustro establecera unos criterios

pedagogicos, de acuerdo con los cuales seran confeccionados los horarios individuales y

generales del centro.



2.- En tanto el Claustro no decida nada en contra que los modifique parcial o totalmente,
los criterios pedagdgicos que deberan ser tenidos en cuenta para la confeccion de horarios seran:

a) Aquellos maestros/as que en curso anterior hayan tenido asignada la tutoria
de un grupo de alumnos/as del primer nivel de cada uno de los ciclos de
Educacion Primaria permaneceran en el mismo Ciclo hasta su finalizacion con
el mismo grupo de alumnos/as.

b) La asignacion de cursos, grupos y areas respetaran siempre la adscripcion de
los maestros/as.

¢) La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo a los maest
<

exime de impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran co es
de acuerdo con la organizacion pedagogica del centro, siempr, osea
habilitacion.

d) La distribucion horaria por sesiones debera prever i agrupamientos

Primaria, sin prejuicio de que el tutor/a impar yor numero de horas
posibles en su grupo.

flexibles, si se necesitasen en el segundo o terce:m de la Educacion

e) Las areas de Musica y Educacion Fisi do no puedan ser impartidas
por un especialista con habilitacion, salo opcion voluntaria de algin maestro/a,

sera impartida por el tutor. Cuamdo aestro/a opte voluntariamente por
impartir esas areas debera acu mayor niamero de horas posibles de las
P

optadas en un mismo Ciclq Q ilitar la continuidad con el mismo grupo
de alumnos/as.

f) En aquellos cas n maestro/a no cubra todo su horario lectivo en el
grupo asignado. ra aquél con apoyo en el mismo Ciclo, a ser posible, u
otras actividaes ¢ sean asignadas.

g) Siempre sea posible en la distribucion horaria, las areas de Lengua
Ca atematicas se impartiran en las primeras sesiones de la mafiana.

Art . Cobertura de ausencias del profesorado

1.- Las ausencias del profesorado, por licencia o por permiso, estaran sujetas a las
disposiciones contenidas en la Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; al articulado subsistente de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado,
aprobada por Decreto 315/64, de 7 de febrero; y a las instrucciones de 14 de octubre de 1996 de
la Consejeria de Educacion.

2.- Ante la ausencia de algun maestro o maestra se procedera de acuerdo con lo que
sigue:

a) El maestro o maestra ausentada, siempre que la ausencia sea de corta
duracion y pueda ser prevista, se encargara de dejar tareas programadas para el



grupo o grupos de alumnos a los que imparte docencia. Estas seran entregadas
al Jefe de Estudios.

b) El Jefe de Estudios procedera a cubrir la ausencia teniendo en cuenta que:

- Se procurara, siempre que sea posible, un equilibro en el nimero de
sustituciones que sera expuesto en el tablon de anuncios de Secretaria
del centro.

- Las sustituciones seran realizadas por el profesorado que en ese
momento no tenga funciéon docente, aunque esté desempefniando as
de apoyo o refuerzo educativo. Quedan excluidos de esta consi

los Coordinadores de Ciclo y los miembros del Equipo Dire
'& anterior

- Cuando haya mas de un maestro o maestra en la

realizara la sustitucion el que pertenezca al mismo la persona
ausentada.
- En igualdad de condiciones sustituira el 0 0 maestra que menos

sustituciones tenga realizadas hasta ese 0] aento.

- Excepcionalmente, y cuando n ble de otra manera, podran
sustituir los Coordinadores Ci y los miembros del Equipo
Directivo.

c) Cuando, por alguna razén j y a criterio del Jefe de Estudios, las
sustituciones no pudieran arse conforme al apartado, el grupo de
alumnos afectado ser3 repartido por el Jefe de Estudios entre el resto de
grupos del mismo Cj Mrando, en todo caso, la igualdad numérica de
los grupos result

De ser tores que reciban en su grupo a otros alumnos seran

responsable ¢stos, a todos los efectos, mientras permanezcan con su grupo.

3.- Cuan uzca una ausencia de larga duracion, no existiendo posibilidad de
que la sustitucion ierta por la Delegacion Provincial de Educacion, el Director asignara a
la persona a'Qdicada, en funcién de la organizacion pedagogica del centro y oido el Claustro
de Profs

44 Cuando, por razones justificadas, un maestro o maestra deba ausentarse

0 neamente de su aula lo comunicara al Coordinador de Ciclo o, en su caso, al Jefe de

10s quienes tomaran las medidas oportunas para la vigilancia de aquella. En ninglin caso

ningin maestro o maestra podra ausentarse del aula sin prever la atencion y vigilancia del grupo
al que en ese momento esta impartiendo docencia.

5.- Cualquier otra situacion no prevista en este articulo sera resuelta por el Director.

Articulo 49. Ausencias de los alumnos



Atendiendo a la Orden del 19 de diciembre de 2005, por la que se modifican determinados
aspectos de la Orden del 19 de septiembre de 2005 del Plan Integral para la Prevencién,
Seguimiento y Control del Absentismo Escolar

1.- Toda ausencia del alumnado sera comunicada por los padres al tutor. Si es posible,
con antelacion. En caso contrario, siempre con posterioridad.

2.- Se considerara justificada una ausencia siempre que sea razonada y comunicada al
tutor por el padre, madre o tutor legal del alumno; salvo que las razones aducidas, a juicio del
tutor atenten o menoscaben el derecho a la educacion.

3.- Ante una ausencia de un alumno no comunicada, ni justificada por los

mismo, el tutor remitira a éstos informacion escrita de la ausencia produci su
justificacion.

4.- Se considerard absentismo escolar cuando existan cinco ausencias
injustificadas en el mismo mes por parte del mismo alumno, o cuando a\jtfigie de los tutores o

tutoras y del equipo docente que atiende al alumnado, la falta dﬁ ia al centro puede
t

representar un riesgo para la educacion del alumno o alumna, s de forma inmediata.

5.- Los tutores y tutoras de cada grupo de alumn nas realizardn una mencion

especial a este punto, en la reunidn inicial que se realj Ipio de curso, concienciando a

las familias de la importancia de la asistencia regular a

6.- Los tutores y tutoras de cada grup an un registro diario de la asistencia a

clase con el fin de detectar posibles casos ehtismo escolar y, cuando éste se produzca,

mantendran una entrevista con los padres/madres/representantes legales del alumnado a fin
de tratar el problema, e indagar la ible® causas del mismo ademads de intentar obtener un

compromiso de asistencia regu eatro.

7.- Si la familia ng a la entrevista, no justificase debidamente las ausencias del

alumno/a, o no se co a resolver el problema y/o incumpla los compromisos que, en
su caso, haya asumi or o tutora lo comunicard a la Jefatura de Estudios o Direccidn del
centro quien h por escrito a los representantes legales del alumnado las posibles
responsabilidages e®que pudieran estar incurriendo. Igualmente, lo pondrdn en conocimiento
de los S &

Escolaf, nes determinardn las intervenciones sociales y familiares correspondientes para

ociales Comunitarios o, en todo caso, de los Equipos Técnicos de Absentismo

e réste u otros posibles indicadores de riesgo.

8.- Si las intervenciones descritas no dieran resultado, se derivaran los casos a la
Comisidn y/o Subcomisién Municipal de Absentismo Escolar, para que en el desarrollo de sus
funciones adopte las medidas oportunas.

9.- Ningtn alumno podra salir del centro durante la jornada escolar, salvo que:

a) Se ponga enfermo y el padre, la madre o tutor legal, recojan personalmente a
su hijo o hija, con el conocimiento, firmando la autorizacidon que se encuentra en
secretaria conociéndose por el tutor/a, Jefe de Estudios o Director.



b) Una enfermedad o accidente aconsejen su traslado al Centro de Salud para
recibir atencion médica. En cuyo caso, previo conocimiento y autorizacion del
Jefe de Estudios o Director, sera acompanado por el tutor y otra persona que
ellos designen. En estos casos, el Director localizara e informara
inmediatamente a la familia.

6.- Ningin alumno podré entrar en el centro una vez iniciada la jornada escolar, salvo
que presente ante el tutor, Jefe de Estudios o Director justificacion escrita u oral del padre,
madre o tutor legal del retraso. De ser asi, se incorporara de inmediato con su grupo.

7.- El tutor, en colaboracion con el delegado de clase, llevara un registro de au ]
del alumnado. Una vez al trimestre, coincidiendo con el periodo de evaluacion infouha
escrito a la familia de las ausencias habidas en el trimestre y las grabara en SENK jar

constancia de las mismas. E

fiana, tarde o después
del periodo de recreo se realizaran tras el toque de la sirena 0naWez cfectuado éste, cada grupo

Articulo 50. Las entradas y las salidas

1.- Las entradas al centro al comienzo del horario lec '

de alumnos con su tutor correspondiente se situaran en fi la entrada del edificio, desde
donde iniciaran la subida a clase de forma ordenada, sifilcarggras ni gritos.

2.- El aula sera abierta por el tutor.

3.- Las salidas del centro al ﬁnalirario lectivo de mafiana, tarde o al comienzo
del recreo se realizaran tras el toque de sirena¥Una vez efectuado éste, los alumnos saldran del
edificio de forma ordenada, sin ca igeritos. Cada uno de los grupos del primer Ciclo de
Educacion Primaria sera acomp u tutor hasta la puerta de entrada del edificio.

4.- En el periodo crgo ningun alumno podra permanecer en cualquiera de las
aulas.

5.- Al princ curso se elabora un esquema para que los cursos inferiores suban y
bajen por un ala 0 para evitar ser arrollados por los alumnos/as mas mayores.

bida después del recreo con los maestros correspondientes a la asignatura que
toque itar cambios de personal después del mismo y aumentar el aprovechamiento de las
clas

7.- Para el buen funcionamiento del centro las puertas del recinto se abriran a las nueve
y 48. Los alumnos/as podran acceder al mismo y estaran bajo vigilancia de los maestros/as; por
ese motivo los padres no podran acompanar a sus hijos en la fila.



Articulo 51. Los cambios de clase

1.- Todos los cambios de clase se realizaran cuando sea su hora (10:00, 10:45, 11:30,
12:00 y 13:00) sin toque de timbre del interior del edificio. Estos seran realizados
ordenadamente y en el menos tiempo posible.

2.- Siempre que sea posible, como criterio general, se debera tener en cuenta que ningin
maestro o maestra saliente abandonara el grupo que deja hasta tanto no se encuentre presente el
maestro o maestra entrante.

3.- Cuando el cambio de clase implique movilidad s6lo del maestro o maest
ningin caso, siempre que el grupo afectado sea del Primer Ciclo de Educacion Pri

maestro o maestra saliente no abandonara el grupo que deja hasta que esté presente
maestra entrante.

4.- Cuando el cambio de clase implique movilidad de todo el gm% iniciar una
actividad en otro espacio o dependencia distinta a su aula, el cambiv ucira con el

maestro entrante presente, el cual acompanara en todo momento al %
0

5.- Cuando el cambio de clase implique movilida el grupo, por haber
finalizado una actividad en otro espacio o dependencia di% u aula, el maestro o maestra
S

saliente acompafiara en todo momento al grupo que deja ropia aula.
6.- Sin prejuicio de lo anterior, cuando coincidengids en la rotacion del profesorado que
efectian el cambio impidan proceder segtn el eneral, el cambio sera iniciado siempre,

en primer lugar, por el maestro o maestra q@ vel mas alto.

Articulo 52. Apertura y cierre del centro

1.- Es deber de todos los @Me la Comunidad Educativa respetar los horarios del
centro.

2.- Las puertas al centro seran abiertas por el Conserje ¥ de hora antes de
iniciarse la jornada la mafiana y ¢ la tarde. Transcurridos 5 minutos del toque de
entrada seran cerr; el toque de salida.

3.- Cuagndofuera del horario lectivo fueran programadas otras actividades, aprobadas

porel C colar, las puertas seran abiertas 15 minutos antes de iniciarse aquellas, siempre
y cuap@loa@ vayan a realizarse a continuacion del horario lectivo. Durante el desarrollo de tales
acti as puertas del centro permaneceran cerradas, debiéndose encontrar dentro soélo las

1S que participen directamente en la actividad.

4.- Los padres, madres o tutores legales que acompafien a sus hijos/as al inicio y fin de
la jornada escolar lo haran hasta la puerta de entrada del recinto escolar. Excepcionalmente, y
durante un tiempo limitado, previo consentimiento del Jefe de Estudios o Director, los tutores
podran disponer las medidas que estimen oportunas, en colaboracion con los padres, para
atenuar posibles problemas de adaptacion que pudieran presentarse a comienzos de curso con
los alumnos de nuevo ingreso.

5.- Fuera de los tiempos mencionados, ninguna persona ajena a la actividad escolar
podra permanecer dentro del recinto escolar, salvo en el horario de Secretaria. Queda



expresamente prohibido el acceso a pasillos, aulas o dependencias en donde se esté
desarrollando actividad docente, a toda persona ajena a la misma.

Articulo 53. Organizacion de las entradas y salidas del servicio de comedor y de las
actividades extraescolares.

*Ver normativa del comedor.

TITULO IV &

RECURSOS Y MATERIALES : v

Articulo 54. El edificio. Consideraciones generales %
1.- Es obligacion de todos los miembros de la 1dad Educativa el cuidado y
mantenimiento del edificio y de todas sus dependencia

2.- De cada una de las dependencia edificio existird un triplicado de llaves
distribuidas como sigue:

a) Una copia en la Secretaria. W¢’cllas es responsable el Secretario.
b) Una copia en D'@Me ellas es responsable el Director.
¢) Una copi del Conserje, que sera su responsable.

3.- Cada tutor o @able de dependencia tendra, asi mismo, una copia de la llave de
la misma, responsabili de ella.

4.- Ningu a persona podra tener en su poder ninguna llave distinta a la asignada si

no es con agt*zacion expresa del Director.

1C 5. Dependencias principales del Centro

1.- A los efectos de su organizacion y funcionamiento, tendran la consideracion de
dependencias del centro, las siguientes:

a) Las aulas
b) La biblioteca
¢) El gimnasio

d) El patio de recreo



e) El laboratorio / taller de arte
f) El aula de audiovisuales
g) El aula de informatica
h) El comedor
i) Secretaria
j) La sala de profesores
2.- Normas generales de uso de las dependencias.
a) En la entrada de cada una de estas dependencias se colocara u& del
horario lectivo para que cada tutor haga reserva del uso de la defen ia.
Dicha reserva tendra prioridad ante cualquier otra actividad éaya sido

reservada con anterioridad salvo que dicha actividad sea v general del
t a

Centro o tengan un caracter excepcional o urgente (bi ,aula de
informatica, gimnasio...) si no estuviera estipula en los horarios de
cada grupo.

b) Debido a la coincidencia de activi los distintos ciclos puedan

realizar a finales de los trimestres, {la icitud del uso del sitio (Video,
Gimnasio, Salon de Actos) se realigara a efatura de estudios la cual realizara
una programacion de dichas idades que beneficie a todos, previo
conocimiento de las necesid % ¢‘¢ada maestro/a con antelacion.

responsable de to enido, de su correcto uso, y de las incidencias que
puedan ocurrir: anscurso de su utilizacién, asi como, debera dejar

¢) El profesor que Wso de cualquiera de estas dependencias se hara

correctament@or do todo el aula tras su uso para no entorpecer el normal
desarrol 1vidad docente que tenga lugar a continuacion.

d) onsables del area de biblioteca y de audiovisuales e informatica

que se designen a comienzos de cada curso y que se indicaran en el
{la

nual de Centro.
G . Las aulas
1.- En la primera quincena del mes de septiembre, el Jefe de Estudios, oido el Claustro
de Profesores, asignara las aulas a cada uno de los grupos de alumnos existentes, teniendo en
cuenta que:

a) Los grupos del Primer Ciclo de Educacion Primaria seran ubicados en la
primera planta.

b) Los grupos del Segundo Ciclo de Educacion Primaria seran ubicados en la
primera planta siempre que sea posible.



¢) Los grupos del Tercer Ciclo de Educacion Primaria, seran ubicados en la
segunda planta.

d) Cada grupo permanecera en la misma clase hasta la finalizacion del ciclo
correspondiente.

2.- Corresponde al Equipo Directivo, oido el tutor/a, asignar el mobiliario necesario
para cada aula.

3.- El tutor de cada grupo velara y fomentara habitos de buen uso y cuidado del

mobiliario y material existente en su aula. a
4.- El tutor de cada grupo, asi mismo, dispondra de autonomi, r

organizacién interna del espacio y del mobiliario y material existenteden ula,
procurando las medidas necesarias para que aquél esté en or rante y

sobretodo, a la finalizacién de la jornada escolar.
5.- Cuando se produzca deterioro de algiin material en el aula, omlo notificara al
Secretario para su arreglo o reposicion.

6.- Sin menoscabo de la limpieza general de las au lizada por el personal de
servicios, los tutores fomentaran habitos de higiene y limpi€za“del aula entre los alumnos/as,

con el fin de conseguir un ambiente agradable y saludab ma.

7.- Tras la finalizacion de la jornada escolar d ana y tarde todas las aulas deberan

quedar cerradas con el seguro, previa bajada d ianas y cierre de ventanas. El tutor podra
asignar, por el procedimiento que considere no, estas responsabilidades al alumnado.

Articulo 57. La biblioteca V

1.- Con independen@s de la biblioteca del aula, funcionara la biblioteca general
del centro.

2.- En la pri uincena del mes de septiembre, en sesion del Claustro de profesores,
sera nombrado do de la biblioteca. Seran sus funciones:

tores.

Qﬁ‘) Organizar y llevar el control del préstamo de libros a los maestros o maestras

b) Tener ordenador y actualizados los distintos catalogos existentes en la
o dependencia.

¢) Vigilar por el correcto cumplimiento de las normas establecidas para el uso y
buen funcionamiento.

d) Realizar propuestas al Equipo Directivo para renovacion o inversiones.

3.- En la biblioteca existiran ordenados los siguientes ficheros o catalogos:

a) Catalogo de autores.



b) Catalogo de titulos.
c¢) Catalogo de materias.
d) Catalogo topografico de signaturas.
4.- El régimen de funcionamiento de la biblioteca sera el siguiente:

a) Existira un régimen de préstamo controlado por el encargado de la misma y
por los tutores.

b) Cada tutor, en el momento que estime conveniente y de acuerd
necesidades de su programacion, solicitara al encargado, en préstam

libros que vaya a utilizar en el aula. &_‘
c¢) El tiempo maximo de préstamo al autor serd de un trimestre, inGluidos los

periodos vacacionales, para facilitar la lectura de log a en dichos
periodos.

d) El encargado de la biblioteca llevara un regi Aréstamos en el que, al
menos, quedaran reflejados los siguientes dat

- Nombre del tutor que retira tafio
Signatura, titulo y autor defcad de los libros prestados

Fecha de entrega y fecha es a de devolucion

- Firma del tutor y d rgado
e) El tutor se encargara de ongan préstamo de libros a los alumnos de su
tutoria, para lo cual llevaréstro en el que, al menos, quedaran reflejados
los siguientes datos:

- Nom Mnos que retira el préstamo

- Sig tulo y autor del libro

- a)de entrega y fecha estimada de devolucion
f) El tiendpo, o de préstamo de un libro a cada alumno sera de 15 dias. En
este p€il tiempo el alumno podra llevarse el libro a su casa.

esponsabilidad del tutor la recogida de los libros prestados a sus
alumnos, asi como la devolucion de todos ellos, en el tiempo fijado, al
*ncargado de la biblioteca.

- zas normas generales que seran observadas en el uso y funcionamiento de la
@ son

a) Los fondos de la biblioteca estaran a disposicion de los alumnos, profesores y
demas personal del Centro.

b) Se mantendra el silencio para facilitar el trabajo y el estudio de quienes la
utilicen.

c¢) Los préstamos se haran mediante el programa Abies, debiendo devolverse el
libro en el plazo de tiempo establecido.

d) La pérdida de un libro obliga a reponerlo o a entregar el importe del mismo.



e) Ninguna persona esta autorizada a sacar ningun libro de la biblioteca sin
conocimiento y permiso expreso del encargado, debiéndose ajustar al
procedimiento previsto.

f) Cuando, durante el horario lectivo, un alumno o grupo de alumnos debieran
utilizar la biblioteca para consulta o investigacion, lo haran en presencia del
maestro o maestra que en ese momento les imparte docencia.

g) Siempre que se produzca lo anterior, el maestro o maestra se responsabilizara
de dejar el libro utilizado en su lugar correspondiente, de acuerdo con el orden
de la signatura del ejemplar.

h) Cuando un alumno deteriore intencionadamente o extravie un lib ra
el mismo o pagara su precio estimado.

i) Cuando un maestro o maestra incumpla graveme normas de
funcionamiento y procedimiento de la biblioteca, el Div o el Claustro,

podra impedir el uso y préstamo al mismo. :

j) Todos los libros deberan estar forrados.

6.- El horario de préstamo por parte del encargad res sera el que se determine
en funcioén de la disponibilidad horaria de este. 0

Articulo 58. El gimnasio

1.- En la primera quincenagdel mes” de septiembre, en sesion del Claustro,, sera
nombrado un encargado de gimna; argo recaera en el especialista de Educacion Fisica.
Seran sus funciones:

olaboracion con los maestros y maestras que impartan
ica el orden del material deportivo existente en dicha

b) ar por el correcto cumplimiento de las normas establecidas para su uso y

QQuen funcionamiento.

¢) Mantener actualizado, en colaboraciéon con el Secretario, el inventario de

material existente.
o d) Realizar propuestas al Equipo Directivo para la renovacion o inversiones.

2.- El gimnasio podra ser utilizado tanto para el desarrollo de actividades de Educacion
Fisica, como de musica.

3.- A comienzos de curso, el Jefe de estudios, elaborara un horario de utilizacion de la
dependencia procurando, siempre que sea posible, la menos coincidencia de grupos en el uso de
aquella. Dicho horario sera entregado a cada uno de los maestros o maestras que imparten
Educacion Fisica y Musica. Ademads, permanecera expuesto en el tablon de anuncios de la



Secretaria durante todo el curso. Cuando en la distribucion horaria coincidan dos o mas grupos,
se atendera a la siguiente prioridad:

a) Si la coincidencia afecta a dos o mas grupos, en el area de Educacion Fisica,
tendra prioridad el grupo de nivel mas bajo.

b) Si la coincidencia afecta a dos o mas grupos, en las areas de Educacion Fisica
y Musica, tendra prioridad el grupo al que se le impartira Educacion Fisica.

4.- En el uso del gimnasio sera observadas las siguientes normas:

a) Para la realizacion de la actividad fisica se requiere el uso de c@

deportivo.
b) Al término de la actividad el maestro o maestra de Ed sica o
Musica, segun el caso, se responsabilizara de dejar orden el material

utilizado en su lugar indicado.

c¢) Dentro del gimnasio ne podrén ser realizados d@; grupo, tales como:

Futbito, baloncesto, balonmano...

d) Fuera de las horas de clase los alu an permanecer dentro del
gimnasio, salvo que estén acompaﬁado@ aestro o maestra.

Articulo 59. La pista deportiva

utilizada para diversos menest efectos de su organizacion y funcionamiento
sera considerada como:
a) Patio de gecrd@: B este caso seran respetadas las siguientes normas:
- de recreo quedara dividido en dos espacios. El patio
indante a la calle Calvario, sera de uso exclusivo de los alumnos

\ Primer Ciclo de Educacion Primaria. El patio central, lo sera
Q para el resto.

1.- Por las propias caracteristicas¥de este espacio, la pista deportiva sera
s\%

En el horario de recreo quedan prohibidos los juegos con balones
reglamentarios, sustituyéndose éstos por pelotas de espuma.

& Sélo se podra hacer uso de balones reglamentarios (en este caso
baloncesto, cuando se realicen las competiciones deportivas en los
recreos) y bajo la supervision durante todo el encuentro de el
maestro/a responsable de la competicion.

0 - Asi mismo, queda prohibido el uso de envases de cristal o laton.
- Sin que ello suponga coartar la autonomia del juego de los alumnos,
se fomentaran y estimulardn juegos que no impliquen carreras o
situaciones proclives de provocar accidentes.
b) Instrucciones para los dias de lluvia:

- Los dias de lluvia se avisara con dos toques de sirena a los maestros/as
de la no conveniencia de salir al patio de recreo (bien por lluvia en ese
momento o por la existencia de charcos en el patio).



- En tanto no deje de llover cada tutor vigilara en su clase y el resto del
profesorado lo hara en pasillos y cerca de los servicios.

- Si dejase de llover y las condiciones del patio de recreo son adecuadas,
los maestros/as podran decidir si salir al patio con sus alumnos/as y lo
haran con ellos.

- Ningiin alumno podra permanecer en el aula durante el tiempo de
recreo, salvo que algun profesor esté con €l.

- Después del recreo cada grupo de alumnos iréd al aula con el profesor

siguientes normas:

con el que tenga clase en ese momento.
¢) Zona de actividades de Educacion Fisica. En este caso serér&& las

- Cuando la actividad requiera el uso de ney, ¢l maestro o
maestra que atienda al grupo procurard que ado no utilice
los mismos dentro del edificio. §

- Al término de la actividad, el maest tra se responsabilizara
de que todo el material utilizado q%nvenientemente recogido
y ordenado en el lugar que co

- Cuando dos grupos coinci pista deportiva, el nivel mas
bajo utilizara la colindant@ le Clavario, el mas alto la pista
central.

Articulo 60. El laboratorio // Taller de pl@

Hasta el curso 2007/08 el a nominamos Taller de Arte o Laboratorio se utilizd
para llevar a cabo experiencia atorio con los alumnos de E.S.O. A partir de su

remodelacion ha sido utilizada pi
que fomente la expresion
no debemos olvidar la
actividades creativ
taller de arte
tecnologicos como

mente como taller de arte, entendido como un espacio
todas sus variantes: dramatizacion, pintura, baile... ya que

i6n pedagdgica y humana que conlleva la participacion en
s de las que habitualmente tienen lugar en el aula ordinaria. El
sta dotado de material de laboratorio y de diversos elementos
alla de proyeccion, cafion de video, ordenador portatil, DVD, equipo de
musica, luces de teatro, material de atrezzo y un escenario. Es por ello que su uso
priorit
oca

ran las actividades artisticas y pedagogicas, sin perjuicio que pueda utilizarse
te como aula ordinaria o sala de proyecciones.

1.- En la primera quincena del mes de septiembre, en sesion del Claustro de Profesores,
sera nombrado un encargado del laboratorio. Sus funciones seran:

a) Mantener, en colaboracion con los maestros y maestras que impartan
asignaturas que precisen esta instancia, el orden del material existente en dicha
dependencia.

b) Vigilar por el correcto cumplimiento de las normas establecidas para su uso y
buen funcionamiento. Dichas normas se encuentran expuestas a la entrada del
aula.



¢) Realizar propuestas al Equipo Directivo para renovacion o inversiones.

d) Informar al profesorado sobre el uso y funcionamiento del material
especifico de esta dependencia.

e) Mantener actualizado, en colaboracion con el Secretario, el inventario del
material existente.

f) Fomentar las diferentes actividades artisticas que se puedan llevar a cabo en
el aula de arte, asi como coordinarlas.

2.- A comienzos de curso, el encargado elaborara un horario de utilizacion
dependencia procurando siempre que sea posible, la asignacion de una hora sem:
grupo de alumnos, siempre a peticion de los tutores/as. Mientras existan horas libfes ser
utilizada por cualquier grupo de alumnos. Dicho horario se expondra de mangra Visible en el
tablon de anuncios localizado junto a la puerta de entrada del laboratorio.

3.- En el uso del laboratorio seran observadas las siguientes @

a) El encargado facilitara el material tecnold , stico o especifico de
laboratorio a cualquier tutor o tutora que 117 Dicho tutor o tutora se
estado.

responsabilizara de devolverlo a su lugar e

b) En ningin caso podran permanec€h, eil esta dependencia alumnos sin la
presencia de un maestro o maest

c¢) Al término de la activi
todo el material utilizado qui

lugar que le corresp:\V
Articulo 61. El aula de Q

stro 0 maestra se responsabilizara de que
convenientemente recogido y ordenado en el

les
- En la x uincena del mes de septiembre, en sesion del Claustro de
profesorado, serd 0 un encargado del aula de audiovisuales. Seran sus funciones:
a)

ntener, en colaboracion con los demas maestros/as, el orden del material

Q&dstente en dicha dependencia.

b) Vigilar por el correcto cumplimiento de las normas establecidas para su uso y

o buen funcionamiento.

¢) Realizar propuestas al Equipo Directivo para renovacion o inversiones.

d) Informar al profesorado sobre uso y funcionamiento de material especifico de
esta dependencia.

e) Mantener actualizado, en colaboracion con el Secretario, el inventario del
material existente.

2.- A comienzos de curso, el Jefe de Estudios, elaborara un horario de utilizacion de la
dependencia procurando siempre que sea posible, la asignacion de una hora semanal a cada



grupo de alumnos. Dicho horario sera entregado a cada uno de los tutores. Ademas,
permanecera expuesto den el tablon de anuncios de la Secretaria durante todo el curso. Cuando
en la distribucion horaria coincidan dos o mas grupos, se atendera a la siguiente prioridad:

a) Si la coincidencia afecta a dos o mas grupos, tendra prioridad de uso el grupo
del nivel mas bajo.

3.- En el uso del aula de aula de audiovisuales sera observadas las siguientes normas:

a) El encargado llevara un registro de préstamos de material. Ninguna persona
podra retirar material de esta dependencia sin conocimiento y permiso expueso

del encargado.
b) En ningln caso, podran permanecer en esta dependencia alu &n la

presencia de un maestro/a.

c¢) Los alumnos podran manipular, para su conqQeimichato del uso y
funcionamiento, los diversos recursos audiovisuales, gie n presencia del
maestro o maestra.

d) Al término de la actividad, el maestro o a'Se responsabilizard de que

4

todo el material, tanto didactico como

ordenado y apagado respectivamente. < : '

o quede convenientemente

Articulo 61. El aula de recursos didacti
1.- En la primera quincena del m septiembre, en sesién del Claustro, serd
nombrado un encargado ula,de recursos didacticos.
7

2.- Los recursos didac

especificos de las dependencias recogidas en

este reglamento, podké ar ubicados en la dependencia expresa o en las
aulas.
3.- Seran las fufici del encargado:

a) el orden del material existente en dicha dependencia.

o4

por el correcto cumplimiento de las normas establecidas para
su y buen funcionamiento.
) Realizar propuestas al Equipo Directivo para la renovacién o
inversiones.
d) Mantener actualizado, el colaboracion con el Secretario, el inventario
del material existente.

4.- En el uso del aula de recursos didacticos seran observadas las siguientes
normas:

a) El encargado llevara un registro de préstamos del material. Ninguna
persona podra retirar material de esta dependencia sin conocimiento y
permiso expreso del encargado. Para tal caso se procedera como sigue:
- El tutor podra retirar aquellos recursos o material didactico de
esta dependencia para su ubicacion temporal en el aula. A tal fin,
en el aula existira un espacio delimitado para estos recursos.
- A todos los efectos, el tutor es el responsable del control y uso
del material didactico existente en el aula.



- El tiempo maximo de disponibilidad en el aula de los mismos
sera de un trimestre natural. A la finalizaciéon del mismo, salvo
devolucién anterior, el tutor entregard todo el material en
préstamo al encargado de la dependencia.
- Los vigilantes de comedor, asi mismo podran utilizar en
préstamo el material de esta dependencia en los mismos
términos fijados con anterioridad.
- Tantos los tutores como los vigilantes de comedor se
cerciorardn de que, una vez finalizado su uso, todo el material
didactico quede perfectamente recogido y ordenado.

b) Queda prohibido el acceso del alumnado a esta dependencia.a 6

Articulo 62. El comedor &
El funcionamiento de esta dependencia se regird por lo dispuestoyen el Decreto
192/1997, de 29 de julio, la Orden de 11 de agosto de 1997 y de acuer el plan de

organizacién y funcionamiento, que en su momento apruebe_el jo Escolar del
centro. A

Articulo 63. Secretaria @!
1.- La Secretaria es la dependencia en d@ concentra toda la actividad

administrativa del centro.
2.- El Secretario es el responsable d@ma. Seran sus funciones:

a) Todas las previstas en i on vigente.

b) Mantener ordenadory lizados todos los registros y documentos
de régimen adminisgrativo general e interno del centro.

c) Informar al Mo, en colaboracion con el Director, sobre la
cumplimentacig expedientes, registros y otra documentacién

necesaria.

d) Aten lico en el horario establecido.
e) | iZar, en colaboracién con el resto del Equipo Directivo, la
S ministrativa.
3.- Nin ocumento oficial podra ser sacado de la Secretaria, salvo

Los do s oficiales, en ningln caso, podran ser sacados del centro, excepto
cua umplimiento de la legislacidn vigente, serdn entregados a los interesados.
G cluida de este precepto la comunicacién reglamentaria con los distintos

autorizaci’n{presa del Secretario y sin perjuicio de lo recogido en el articulo 25.4.
ién

vel@s de la administracion.
a) Tiene la consideracion de documento oficial:
- El expediente personal del alumno
- Ellibro de calificaciones del alumno
- Elinforme individualizado de evaluacion del alumno
- Libros de actas de los distintos organos colegiados y equipos
docentes
- Libros de registro de entradas y salidas
- Actas de evaluacion
- Titulaciones expedidas por la administracion



- Libro de registros de titulos

- Registros de la actividad economica del centro

- Fichero de altas y bajas

- Informes emitidos por drganos de la administracion
4.- Toda la informacion recogida en los documentos oficiales tendra la
consideracién de reservada. A fin de preservar la intimidad de los interesados
solo podra ser utilizada en los términos que sefala la legislacién vigente y en
ultimo término, con autorizacién del Director.
5.- Cualquier otro documento de uso interno, seglin convenga, sera solicitado al
Secretario.
6.- Queda expresamente prohibida la entrada de alumnos a la Secret

voluntad propia o por mandato de algun maestro o maestra. Las co 1as
que pudieran generarse por el incumplimiento de esta eran
responsabilidad del alumno, o en su caso del maestro_o ra que
indebidamente hubiese ordenado la entrada.

7.- El horario de Secretaria serd, siempre que sea posible, :30 a 13:30. El
mismo estara expuesto en el tablon de anuncios. COA) e al Secretario la
modificacion del mismo, oido el Equipo Directivo.

Articulo 64. La sala de profesores Q
1.- Es la dependencia en donde se real@ s reuniones de los drganos
colegiados, al tiempo que servira como zona de e del profesorado. Corresponde a

éste procurar el correcto mantenimiento y n la misma.
2.-Queda prohibida la entrada d do en la sala de profesores.
Articulo 65. Aula de Informatica
1.- Normas para el uso Yadores del Centro:
a) En los adores tan soOlo se instalaran programas relacionados con la
educacid estion del Centro. Cualquier instalaciéon de programas, de los
antesi descritos, debera ser autorizada por el Director o el Jefe de

b) respetaran unas normas basicas para el buen funcionamiento de los

*quipos informaticos como son: Antes de instalar cualquier programa pasar el

antivirus, encender y apagar el ordenador de la forma correcta, preguntar si no

se esta seguro de lo que se va a hacer, tener una copia de seguridad de los

o ficheros, de cada usuario, en disquetes y para ahorrar tinta usar la opcidén
“borrador” a la hora de imprimir, si la copia no necesita gran calidad.

¢) Los ordenadores de la Sala de Profesores estan reservados para este uso
exclusivo.

d) El uso de Internet durante el horario escolar debera estar relacionado con
temas educativos (con / sin alumnos/as) o con nuestra profesion.

¢) Los ordenadores de Direccidn seran de uso exclusivo del Equipo Directivo y
de aquellas personas autorizadas.



f) El uso de la red informatica del Centro, en cualquier horario, no podra ser
usada para:

- Conectarse a Internet por menores de edad sin supervision directa de
un adulto.

- Conectarse y/o subir / bajar material, a paginas de contenido
xenofobo, racista, sexual y/o violento.

- Chatear en foros de contenido xen6fobo, racista, sexual y/o violento.

- Imprimir material particular no relacionado con la docencia@

Centro. %
- Hacer uso del correo electronico para el e astvo de

correspondencia tipo “spam” o correo no deseado.

2.-Normas para el uso del aula de informatica. v

a) Cuando se vaya a usar el aula de informatica adeservarse el dia y hora
en el cuadrante que a tal efecto figura en la ent icha aula. Cuando el uso
sea para periodos prolongados se le comuniCau efe de Estudios el cual hara
constar la reserva por el tiempo que s 1 ara evitar que coincida con el

uso de la misma por un curso que tengaginfopmatica.

b) Una vez finalizada la sesion la de informatica se desconectaran cada
uno de los ordenadores, p mpresoras, asi como el interruptor general
de los equipos informaticos cerrara con llave el aula, devolviendo la llave

al casillero. V

¢) No se podra %ngﬁn equipo del aula sin la autorizacion expresa del
Equipo Dire@i aterial informatico (disquetes, cdrom’s, manuales, etc...)
sin el co@ de la persona encargada del aula de informatica.

Articulo 66. Pr@de actuacion para el uso indebido de ordenadores (Escuela TIC

2.0)

Debido &aricién e las nuevas tecnologias en la escuela, nos vemos obligados

i ro de las normas de organizacion y funcionamiento de la escuela, un

e actuacion respecto al uso de los ordenadores portatiles del alumnado.

.- Si en el transcurso de cualquier clase, haciendo uso del ordenador, alguno
s alumnos/as esta realizando otra actividad paralela a la propuesta en el aula, el

profesor/a que se encuentre impartiendo la clase en ese momento, pedira que cierre

su ordenador inmediatamente y continte o termine la actividad en su casa.

Después del incidente, lo trasladara al tutor.

2.- Si la actitud, citada en el punto 1 del alumno/a, volviese a repetirse con el
tutor o con algun otro maestro/a, se tomara la misma medida y se dara cuenta al
tutor/a que enviara una notificacion por escrito a los padres, informandoles de que su
hijo/a no trabajara con el ordenador en el centro en el periodo de una semana.

3.- Si la actitud siguiese repitiéndose por parte del alumno/a, una vez
terminado el periodo de castigo, o si por el contrario, no existe reiteracién pero se




trata de la transmision, ya sea por medio de mail, correos, messenger, redes sociales, o
pen drives o cualquier otro soporte informatico, de material humillante, xenéfobo,
con algun tinte machista, violento o de contenidos inadecuados... automaticamente, el
maestro/a que encuentre este tipo de material dara cuenta de ello al tutor,
interrumpiendo el uso del ordenador al alumno/ inmediatamente.

4.- El tutor dard parte a la Jefatura de Estudios, quien enviara una carta
informativa a la familia informando de la actitud del alumno/a y retirando el uso de
ordenador durante el periodo de un mes.

5.- Todos estos incidentes, tanto los leves como los mas graves, quedaran
registrados en un expediente que tendran los tutores/as en su clase y de los que daran

copias a la Jefatura de Estudios. 2

TiTULO V é
DE LA PARTICIPACION A ;

Articulo 67. La participacion del profesorado
1.- El profesorado participara en la vida del ce@ avés de:

a) El Claustro de Profesores

b) El Consejo Escolar
c) Organos de coordinacidn d@
d) Cargos de responsabili

2.- Esta participacion serd can a segun lo dispuesto en la legislacidon
vigente y en el contenido d@ente Reglamento.

Articulo 68. La participacid es y madres
1.- Los padres y | res de alumnos participaran en la vida del centro a
través de:

a) E jo Escolar del centro, segln lo dispuesto en la legislacion
Vi Xen el presente Reglamento.
sociacion de Padres y Madres de Alumnos.
) La Escuela de Padres y Madres.

éﬁ) El Aula.

. La Asociacion de Padres y Madres de Alumnos
1.- Segun indica el Decreto 328/2010, las madres, padres y representantes
legales del alumnado matriculado en los centros a los que se refiere el presente
Reglamento podran asociarse de acuerdo con la normativa vigente. Ley de Educacién
17/2007 Capitulo IV Las familias, seccion 22 Asociaciones de Padres y Madres articulos

34,35y 36.
2.- Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que se

establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo
aquello que concierna a la educacion de sus hijos e hijas 0 menores bajo su
guarda o tutela.



b) Colaborar en las actividades educativas del centro.

¢) Promover la participacion de los padres, madres o representantes legales del
alumnado en la gestion del centro.

3.- Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser informadas
de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que haya
podido ser objeto, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

4.- Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribiran en el Censo de
Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de %

o,
por el que se regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.

%ado

as que

5.- Se facilitara la colaboracion de las asociaciones de madres y padres
con los equipos directivos de los centros, y la realizacion de acciones formagiva

participen las familias y el profesorado.

Articulo 70. La participacion a través del aula i

1.- El régimen general de participacion de los padres z@a través de la tutoria se

regira segun lo dispuesto en el articulo 38 de este Reglame

2.- Sin menoscabo de lo anterior, en cada tutori@podra existir una Comision de Aula
constituida por:

a) El tutor/a

b) Tres padges o madres elegidos de entre los asistentes a la
primera anormativa que el tutor/a debera celebrar

antes era quincena del mes de noviembre.
3.- Seran funciones a

1sion de Aula:
a) Co@n el tutor/a en la preparacion de actividades extraescolares.
a cabo las gestiones oportunas para la realizacion de dichas
ac ades.
) Servir de cauce de comunicacion con los demas padres y madres de la
utoria a los efectos de organizar o preparar actos culturales o

recreativos.
o d) Acompaiiar al grupo, si es posible, en los desplazamientos o salidas que

realice.

4.- La Comision de Aula se reunira siempre que sea convocada por el tutor/a.

Articulo 71. La participacion de los alumnos/as
1.- La participacion de alumnos se llevara a cabo a través de:

a) La representacion antes el Consejo Escolar, segtn lo dispuesto en el articulo
15 de este reglamento.



b) La Junta de Delegados.

Articulo 72. La Junta de Delegados/as
1.- La Junta de Delegados/a tendra la siguiente composicion:

a) Los dos representantes de alumnos en el Consejo Escolar.

b) Un representante de cada uno de los grupos de 22 y 32 de Educacidn
Primaria, elegido democraticamente, por un curso escolar, dentro de cada u%
estos grupos en la segunda quincena del mes de septiembre. A tal fin, la orgafiza
del procedimiento electoral sera llevada a cabo por el tutor/a. Los resulta& ha

eleccidn seran comunicados al Jefe de Estudios.
2.- En la primera reunién constitutiva de la Junta de Delegélue tendra
d
7

lugar en la primera quincena del mes de octubre se elegira un Presi e entre los

dos representantes de alumnos en el Consejo Escolar, y un Secrétarig”
3.- A las reuniones de la Junta de Delegados asistira el Jefe udios, con voz y sin

voto.
4.- Seran funciones del Presidente de la Junta de as:

a) Convocar las reuniones de la Junta gados/as.

b) Ser portavoz de la Junta quier instancia del centro.
¢) Informar a los 6rganos d cton del centro sobre las reuniones a celebrar

y sobre los acuerdos tomados stas.

d) Elaborar y dar %M todos los miembros de la Junta de Delegados/as el

orden del dia d ones.
5.- Seran funcio ﬁetario:

a) ta de las reuniones celebradas.
6.-LalJu elegados tendra las siguientes funciones:

% Ser informados por los representantes de alumnos/as en el Consejo Escolar
sobre todos los asuntos que les afecten.

0 b) Elevar propuestas a los 6rganos colegiados o unipersonales de gobierno.

¢) Ser informados por el Equipo Directivo sobre todas aquellas decisiones que
les afecten.

d) Presentar iniciativas o sugerencias sobre realizacion de actividades culturales,
recreativas o deportivas.

7.- La Junta de Delegados se reunira con caracter ordinario, al menos, una vez al
trimestres, tras las reuniones del Consejo Escolar y siempre que la convoque el
Presidente.



8.- El Director facilitara a la Junta de Delegados/as, todos los medios necesarios a fin de
que puedan cumplir las funciones que tienen encomendadas.

9.- Ninglin miembro de la Junta de Delegados podra ser sancionado por el ejercicio de
las funciones derivadas del cargo.

10.- Se perdera la condicién de miembro de la Junta de Delegados siempre que:
a) Finalice el periodo para el que ha sido elegido.

b) Se produzca la baja del centro.

¢) Por negligencia o dejacion de las responsabilidades derivadas del %@

su cargo, el grupo al que representa le retire su confianza, tras la d

mayoria.

d) Medie sancién por falta grave o muy grave por hec derivados
del ejercicio de sus funciones como representa la Junta de
Delegados.

&
QQ/
0 MTULO VI
\OELAGONES CON ELENTORNO

Articulo 73. Activi s complementarias y extraescolares
.- Las actividades complementarias y extraescolares son un medio para
propici tura del centro al entorno y procurar la formacién integral del alumno.
ge consideraran actividades complementarias todas aquellas que se
rea@ ntro del horario lectivo o que habiéndose iniciado dentro del mismo
@ una vez concluido éste y que se realicen fuera del recinto escolar. En cuanto a

ipo de actividades se tendrd en cuenta lo siguiente:
a) La planificacion de tales actividades corresponde al tutor o tutora, oido el
equipo de ciclo, estaran integradas en la programacion de aula y, por tanto seran
proclives de evaluacion. Asi mismo seran incluidas en el Plan Anual para su
aprobacion por el Consejo Escolar del centro.

b) Aquellos maestros/as, no tutores, que imparten decencia a un grupo de
alumnos podran programar y llevar a cabo actividades complementarias. Estas
seran consensuadas con el tutor o tutora quién, en todo caso, debera acompaiiar
al grupo en dicha actividad. Cuando no existiera acuerdo entre el maestro o



maestra en cuestion y el tutor o tutora, decidira el Jefe de Estudios, el cual
valorara la relevancia de la actividad de acuerdo con el Proyecto Curricular de
Etapa.

c) Las actividades complementarias son obligatorias para todos los alumnos/as.

d) La participacion en las mismas sera gratuita, salvo en el caso que hubiera que
utilizar transporte o hubiera que efectuar algiin pago en concepto de entrada a
museos, edificios, etc...los cuales correran a cargo de los alumnos. El tutor, en
colaboracion con la Comision de Aula, podra arbitrar medidas para la busqueda
de recursos para cubrir dichos gastos.

e) Toda actividad complementaria, al realizarse fuera del reci

requerira la autorizacion por escrito del padre, madre o tutor | la se
hara constar, al menos, el dia y lugar en el que se desarrollaga ctividad.
Cuando no exista tal autorizacion paterna el alumno no articipar en
aquella debiendo permanecer en el centro, segun dictami ¢ de Estudios.

al salir fuera de las
os/as, se hara saber a los
que puede correr el alumnado
aumentan cuando se hacen este tipo d 1 es. Por lo tanto, se tendran en

f) Cuando la actitud del alumnado entrafie
instalaciones del centro, por desobediencia a 1
padres con anterioridad. Ya que, los rie

cuenta aquellos alumnos que hayan presentado faltas graves de convivencia de
manera habitual, que habran ido que ser recogidas en los diferentes
apercibimientos y/o amonestagio convivencia, después de eso, el Equipo
Docente, tomard la decisio @ i ¢l alumno podra asistir o no a determinada
actividad o si por el contrari@fdebera permanecer en el centro. Este tipo de

actuaciones, sera adas por los maestros/as y los diferentes
apercibimientos staciones al alumno en concreto y para una actividad
en concreto, dan a oportunidad al alumnado de mejorar en su actitud.

g tro y el Consejo Escolar, establecen que este tipo de actividades, son

ras, asi como recompensas positivas al esfuerzo del alumnado en su
omportamiento diario, por lo tanto, aquellos alumnos que no muestren
(sfuerzo, o interés por las actividades diarias del centro, podran ser sancionados,
como en el punto f) de este articulo, a permanecer en el centro y realizar alli una

o actividad alternativa.

h) Cuando fuere necesario el uso de transporte, en ninglin caso el numero de
participantes podra superar el de las plazas legales autorizadas al vehiculo
utilizado. Asi mismo, queda prohibido el traslado en vehiculos particulares.

i) En las actividades complementarias podran participar, a juicio del tutor o
tutora, solo los padres o madres de alumnos/as. Cuando el tutor/a considere
conveniente que los padres o madres pueden acompaiiar al grupo y la demanda
supere las plazas disponibles, en el caso de transporte, tendran prioridad los



miembros de la Comisién de Aula, si ha sido constituida. El tutor o tutora
informara, en estos casos, al Director de las personas que acompaiian al grupo.

i) Toda actividad complementaria no prevista en el Plan Anual y, por tanto, no
aprobada por el Consejo Escolar del centro, debera ser aprobada por éste en
reunion extraordinaria, siempre que la misma implique uso de transporte. En el
caso de aquellas otras actividades que pudieran ser realizadas en el ambito local
y no estuvieran incluidas en el Plan Anual, el Consejo Escolar podra trasladar
competencia al Director para su autorizacion, debiendo éste comunicarlo a aquél
en la primera reunion que se celebre.

3.- Se consideraran actividades extraescolares aquellas que se realicen &

horario lectivo. En cuanto a este tipo de actividades se tendra en cuenta lo siguien

a) Podran ser organizadas por el profesorado o por la AsociacCig Padres y
Madres de alumnos. Estaran incluidas en el Plan Anual tro para su
aprobacion por el Consejo Escolar.

b) La participacion de los alumnos en este tipo d62Ades es voluntaria.
Articulo 74. Relaciones con el CEP < :@'

1.- Las relaciones con el Centro d fesores se canalizaran a través de un
representante elegido de entre os miembros o de profesores en la primera quincena
del mes de septiembre o a través del Jefe 10s ya que es la persona que suele recibir las

llamadas del coordinador de cursos de formaci®fi del CEP asi como los correos electronicos.

2.- Las funciones del reprg8ec ante el CEP son:

a) Represen@e tro en las reuniones que, al efecto, se convoquen en el
CEP.

b) ar a todo el profesorado toda la informacion que llegue al centro

1 Centro de Profesores.
Q c) Gestionar la solicitud de material en préstamo.

d) Recoger las propuestas, en colaboracion con el Equipo Directivo, sobre

perfeccionamiento.
o e) Informar al profesorado sobre los recursos existente en el CEP.

Articulo 75. Relaciones con el Ayuntamiento y otras entidades

1.- Estas se atendran a los dispuesto en el Decreto 57/1986 de 19 de marzo por el que se
regula la utilizacion por los ayuntamientos y otras entidades, las instalaciones de los centros
escolares.



Articulo 76. Relaciones con el E.O.E.

1.- El Equipo de Orientacion Educativa colaborara con los equipos docentes de acuerdo
con el calendario de trabajo que les venga establecido.

2.- El Jefe de Estudios es el responsable de coordinar todas las actuaciones del E.O.E.
con los equipos docentes.

3.- Seran competencias del Equipo de Orientacion Educativa:

a) Prevenir y detectar problemas de aprendizaje.

b) Explorar y diagnosticar a los posibles alumnos de necesidades @%

especiales.

al alumnado que lo precise.

c) Asesorar a los tutores en la realizacion de adaptaciones c@dirigidas

d) Colaborar con el Equipo Técnico de Coordinacid gogica en aquellos
asuntos que sean de su competencia.

) Definir, junto con el Equipo Directivo, e actuacion anual.

f) Participar en la evaluacion internd’a 0, segun determine el equipo
Técnico de Coordinacion Pedagogica.

4.- La persona del Equipo de Orign
participar de las reuniones del Equipo Téc
demanda de algiin miembro del Equipo Técnice:

dscrita al centro podra ser invitada a
oordinacidn por iniciativa del Director o a
n su caso, lo hara con voz y sin voto.

5.- El plan de actuaciéon 0 de Orientacion sera elaborado por el representante
de éste, en colaboracion con ipo Directivo. A tal efecto, el Equipo Técnico de
Coordinacion, en la pri ineena del mes de octubre fijara los criterios prioritarios de

actuacion, oidos los equipo entes.

6.- El dicta \nforme del alumnado de necesidades educativas especiales, emitido
por el Equipo de acion, tendra consideracion de documentacion oficial reservada. De él
existiran dos @as n el centro. Una, seréd custodiada y archivada por el Jefe de Estudios. Otra,
sera inc n'el expediente personal del alumno/a.

Qﬂlo 77. Préstamo de material

1.- Los recursos y material del centro podran ser utilizados directamente o en préstamo
por instituciones, entidades o asociaciones previa solicitud a la Direccién y con autorizacion de
ésta, siempre que su uso no implique animo de lucro.

2.- Por el uso de los recursos o material del centro no sera abonada cantidad alguna.

3.- Quien utilice o retire material del centro se comprometera por escrito a reponer el
objeto o a subsanar los desperfectos ocasionados en el mismo, de producirse €stos.



TIiTULO VII

LA COMUNICACION E INFORMACION

Articulo 78. El traslado de informacion @

1.- Corresponde al Director facilitar la informacion sobre la vida &tro alos
distintos sectores de la comunidad educativa, en los siguientes térmings:

a) El Director informara a los miembros del Claustro los acuerdos

tomados en el seno del Consejo Escolar y de los asunt %evantes tratados

en el mismo, en el plazo de una semana, tras la ¢

de éste.

irectiva de la Asociacion de
Padres y Madres de Alumnos/as, de to erdos tomados en el seno del
Consejo Escolar y de los asuntos maSirelglantes tratados en el mismo, en la
primera reunion ordinaria habida,gpas 1a c€lebracion de éste.

b) El Director informara oralmente a la J

¢) El Director podra deleg fe de Estudios para que éste traslade la
informacion a la Junta de D 0s, sobre los acuerdos tomados en el Consejo
Escolar y que pudieram afectarles. Tal informacion se debera realizar en el plazo
de una semana, tr awwlci(')n del Consejo.

d) El Direct@ 4 copia a todos los miembros del Claustro de Profesores

de la norpati , por su caracter técnico o su incidencia profesional, se vaya
gener\

tor dispondra los medios necesarios para que los 6rganos conozcan

su temente y tengan a su disposicion la informacion necesaria para la toma

ge decisiones, en el ambito de sus competencias, de acuerdo con lo dispuesto en
Q articulo 22.6 del presente Reglamento.

g) El Director expondra en el tablon de anuncios de la Sala de Profesores, toda
0 la informacion de caracter sindical o general que llegue al centro. La misma

estara expuesta por el plazo de una semana desde su recepcion.

h) EL Director expondra en el tablon general de informacion y anuncios del
centro toda la informacion que, por mandato legal o resolucion interna, deba ser
conocida por el publico interesado. Cuando la informacion expuesta tenga que
ver con el cumplimiento de plazos legales a los efectos posibles de
reclamaciones por parte de los interesados, serd preceptivo enviar informacion
escrita individual a las familias comunicando la existencia de dicha informacion
en el referido tablon.



Articulo 79. Los tablones de informacion y anuncios

1.- En el centro existiran, al menos, los siguientes tablones de informacion y anuncios
que estaran ubicados en los espacios que se indican:

a) En cada una de las aulas. La exposicion en los mismos sera realizada con el
conocimiento y autorizacion del tutor del grupo.

b) En Sala de Profesores. La exposicion en éste sera realizada por el Director o
con el conocimiento y autorizacion de éste.

c) En Secretaria. La exposicion en éste sera realizada por el Jefe @s 0
con el conocimiento o autorizacion de éste.

d) En los soportales del centro. Tendra la consideracio d@ general de
informacién y anuncios del centro. La exposicion en £s & realizada por el
Director o con el conocimiento y autorizacion de ése.

Dichos tablones se revisaran y limpiaran perid te de informacion caduca
por la Secretaria del Centro y los tutores e sOWde los tablones de aula.
Articulo 80. Canales de informacion para los os/as y familias

La amplia oferta de informacién y de ac @ es, que desde distintas entidades (A.M.P.A.,

Centro de Salud, Ayuntamiento, Servicios Sociales, Centro de Informacién a la mujer,

Consejeria de Cultura y del propi V se nos solicita se hagan llegar a las familias de

nuestros alumnos, provoca qu @ egar a colapsar a las familias, no prestandosele la
e

atencion que merecen y no algan los objetivos para los cuales se envio.

Esto hace que sea necdSari a regulacion de la informacion y de su distribucion, con la
intencion de mejo ar el maximo provecho a las ofertas culturales, educativas y
solidarias que se

1.-Ladfiformacion objeto de esta regulacion, es aquella que se remita a las familias en
formato o,%quedando fuera de esta normativa aquella informacion que se realice de forma
oral

.-Al objeto de optimizar la informacidn escrita se hace necesario: una programacion de
1 ma, unos requisitos que debera cumplir para su distribucion y un sistema de distribucion.

a) Programacion:

- Deberan presentar una programacion temporal, con independencia del
organismo que las convoque, todas aquellas actividades que se vengan
realizando todos los afios, tales como concursos en conmemoraciéon de
fechas importantes como el dia de la Constitucion, Navidad, dia de
Andalucia, etc..., escuelas de verano, actividades deportivas tales como
carreras deportivas, dia de la bicicleta, escuelas deportivas, etc...



- Igualmente deberan presentar una programacion temporal, con
independencia del organismo que las convoque, las actividades
extraescolares que se oferten a los alumnos/as para las tardes.

- Aquellas actividades, que no se hubieran podido prever con antelacion
por su caracter extraordinario, como un espectaculo a desarrollar en la
localidad, una campatfia de sanidad o una recogida de dinero o alimentos
provocada por una catastrofe natural, se podran informar, por escrito, a
las familias en cualquier momento.

b) Requisitos para su distribucion desde el Centro:

- Debera tener un contenido marcadamente educativo, fo

[¢]

campaiias sobre salud escolar y/o vacunaciones.
- Identificara claramente el emisor de dicha informa

- De informar sobre fecha y hora de reuni e%ebraciones, ésta
debera figurar en el escrito.

- Deberan venir fotocopiada para su g

acontecimiento.

- Debera estar en el Centro, aG 8 horas antes de la fecha del

¢) Canales de distribucion:

- En las aulas, rmacion escrita que reuna los requisitos
establecidos.

- En los t@ € anuncios.
- I

rmacion del profesorado, si fuese necesario para que se
, una informacion ya enviada, oralmente en las aulas.

C
® comienzos de cada curso, se dara informacion a todas aquellas
n

tidades que puedan tener relacion con el Centro al objeto de que
& conozcan esta normativa.

d) Ademas de los diferentes canales para el envio y recepcion de
informacion habituales como pueden ser circulares internas o para padres
o madres, el centro desde el curso 2009/10, forma parte de la red
Centros TIC2.0, en el ambito de gestion por lo tanto las
comunicaciones también podran hacerse a través de la plataforma
PASEN.

TIiTULO VIII



LA CONVIVENCIA

Articulo 81. Normas de convivencia

De conformidad con el Decreto 85/1999 de 6 de abril, las Normas de Convivencia de
este Reglamento Organico concretan los Derechos y Deberes de Alumnado, las medidas
preventivas que el Centro llevara a cabo para propiciar un adecuado clima de convivencia y
estudio, asi como las correcciones que correspondan en el caso que ocurran conductas contrarias

CAPITULO PRIMERO &

DERECHOS DEL ALUMNADO v

a dicha convivencia.

Los derechos del alumnado vienen descritos en el Titulo I L @dad Educativa, Capitulo 1
El alumnado Seccion 1* de la Ley 17/2007. @

1.- El alumnado tiene derecho a Qucacién de calidad que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad y de suscapacidades.

Articulo 82. Derechos del alumnado.

2.- También son derech nado:

a) El estudio.
b) La @n educativa y profesional.

luacién y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y

endimiento escolar.
La formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de

@z aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el

aprendizaje y la responsabilidad individual.

e) El acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la practica
educativa y el uso seguro de Internet en los centros docentes.

f) La educacion que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro
de una sociedad libre e igualitaria, asi como la adquisicion de héabitos de vida
saludable, la conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

g) El respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y
morales, asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.



h) La igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas
educativas de integracién y compensacion.

i) La accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, por lo que recibiran
las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de
tipo personal, familiar, economico, social y cultural, en el caso de presentar
necesidades especificas que impidan o dificulten el ejercicio de este derecho.

j) La libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunion en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,

reguladora del Derecho a la Educacion. 6

k) La proteccion contra toda agresion fisica o moral.

[) La participacion en el funcionamiento y en la vida del €@entr®,y en los
organos que correspondan, y la utilizacion de las iones del

mismo. Av
&*
4
Q

A NIVEL DEL CENTIQ0

1.- Dar aplicac'é&as normas de actuacion y su inclusion en el ROF
2.- COI\Q\T& opcion de correccion de conductas contrarias a las normas de convivencia del
e
p)

Cen mara la medida de reflexion y concienciacion por parte del alumno/a de dicha
Q entro del Aula. Si esta medida no tiene el efecto deseado se hara lo siguiente:

viar carta de aviso, del protocolo de actuacion, a los Servicios Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Alora.

2.- Elaborar los escritos estandar, de aviso a los padres:
- Uno como primer aviso.

- Un segundo aviso, mediante citacion con el tutor/a, solo para los padres que, habiendo
recibido el primero, no hayan solucionado el problema.

- Un tercer aviso para citacion con el Director/a.



- Un cuarto en el que se avise de que se va a dar informaciéon a los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de la situacion de maltrato infantil por falta de higiene respecto al alumno/a.

A NIVEL DE TUTORIAS

1.- Informar a los padres, mediante los avisos estandar elaborados segin el caso. Recoger por
escrito las reuniones mantenidas con los padres/madres o tutores.

2.- Tener una reunion con los padres afectados en la cual se le informe: Q 6

- Los aspectos higiénicos que deben desarrollar con su hijo/a.
- La posibilidad de solicitar ayuda a los Servicios Sociales del Ayuntamiento$
- La actuacion, a nivel de Centro, que se llevara a cabo si no se soluciofia lema.

3.- Avisar al Jefe de Estudios o a la Direccion cuando una v alizada la reunion con los
padres, no se detecten cambios significativos.

6@9?’
&

DEBERES DEL ALUM (0]

Articulo 83. Del@ lumnado.
1.- El gstudie constituye el deber fundamental del alumnado. Este deber se concreta en

la oblig {asistir regularmente a clase con puntualidad y participar en las actividades
orientaeda desarrollo del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado; respetar los
hor as actividades programadas por el centro y el ejercicio del derecho al estudio de sus

m

EGUNDO

0s y compaiieras.

2.-Ademas del estudio, el alumnado tiene el deber de respetar la autoridad y las
orientaciones del profesorado.

3.- También son deberes del alumnado:

a) El respeto a la libertad de conciencia, a las convicciones religiosas y morales,
y a la identidad, intimidad, integridad y dignidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, asi como a la igualdad entre hombres y mujeres.



b) El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro
docente, y la contribucion al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de
sus actividades.

c¢) La participacion y colaboracion en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro.

d) La participacion en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las
actividades que éste determine.

e) El uso responsable y solidario de las instalaciones y del material didacti
contribuyendo a su conservacién y mantenimiento. g
g) La participacion en la vida del centro. &

A los anteriores deberes, el Centro afade: : v

a.-Realizar responsablemente las actividades escolares, &ntarias y extraescolares,

colaborando, en la medida de lo posible, en estas ﬁltim;b

b.- Respetar la organizacion y el orden dentro del aula.

c.- Respetar los calendarios de evaluacion y actados.

d.- Permanecer en los lugares permitidos cuan@é no estén en clase, no pudiendo permanecer en

los pasillos, aulas ni en otras depen Wno estd acompafiado de un maestro responsable.

e.- No acceder a despachos, ofiei a de profesores sin la debida autorizacion.

f.- Respetar las normas d cia del Centro desarrolladas en este Reglamento.

g.- No depositar e lugares no autorizados ninguna clase de basura (papeles, bolsas,
etc.)

h.- No consu*cr::ucherias en las aulas ni en los pasillos. No traer al Centro juguetes, moviles,

reprodu usica.

os que soliciten, en calidad de préstamo, libros de la Biblioteca del Centro o le
an gnfregados libros y/o materiales con cargo a becas u otros conceptos gratuitos, deberan
erlos en correcto estado de uso en el plazo que se fije para cada caso y de no hacerlo
abonar al Centro su importe en metalico, de lo cual son responsables sus padres o tutores.

j-- No se permitira la estancia de alumnos en pasillos ni aulas en horas de recreo sin la presencia
de un maestro/a encargado/a, sea o no el tutor.

k.- No se dejara salir a ningiin alumno del recinto escolar en horas lectivas si no vienen

sus padres a recogerlo.



1. Segin el art. 5 de la ORDEN de 27 de abril de 2005, el alumnado que participe en el
programa de gratuidad de los libros de texto, asi como sus representantes legales, tendran las
siguientes obligaciones:

— Entregar en la libreria o establecimiento comercial el correspondiente chequelibro
debidamente cumplimentado y firmado una vez recibidos los libros de texto.

— Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la Consejeria de Educacion o por
el centro y a las de control financiero que correspondan de acuerdo con la legislacion que resulte
de aplicacion.

— Hacer un uso adecuado y cuidadoso de los libros y reintegrar los mismos al centro e
que el Consejo Escolar del mismo determine, una vez finalizado el curso esc el
momento de su baja del centro si se produce su traslado.

— Reponer el material extraviado o deteriorado de forma culpable o malinte

en el programa de gratuidad de los libros de texto, asi como a resentantes legales, al
cuidado y conservacion del material puesto a su disposicion. Q

4

— Desde los diversos sectores de la comunidad educativa, se instara ! a do que participe

Participacion del alumnado.

Todos los cursos elegiran un delegado que hara omavoz de la clase ante el tutor, direccion y
demas profesores del Centro. La dinamic e cada clase puede prever otras funciones
que se elaboraran junto a las normas interna cada clase. También se pueden establecer en

clase distintas responsabilidades par:Wmos

§\0 CAPITULO TERCERO

& MEDIDAS EDUCATIVAS Y PREVENTIVAS

@I 4. Medidas educativas y preventivas

1.- El Centro, junto con el Consejo escolar y la Comision de Convivencia, pondra
especial cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a la convivencia. Las necesarias
medidas educativas y formativas iran encaminadas en las siguientes direcciones:

a) Deteccion temprana, mediante la aplicacion de técnicas psicopedagogicas de
los problemas conductuales y de relacion, en el alumnado.

b) Accion tutorial sistematizada y continua, entendida como un proceso.

¢) Comunicacion fluida y constante con las familias de nuestros alumnos/as en
aras a consensuar actuaciones comunes.



d) Insercidn en la programacion de aula, dotandolos con suficiente relevancia y
continuidad, de objetivos y contenidos de los temas transversales del curriculo.

e) Aplicacion de una metodologia que favorezca la relacion humana entre los
alumnos/as entre si, asi como entre €stos y sus profesores/as.

f) Propiciar en el Centro la existencia de un clima de convivencia adecuado.

g) Apoyo y colaboracion a la Escuela de Padres y Madres del Centro.

CAPITULO CUARTO &
NORMAS DE CONVIVENCIA v

SECCION PRIMER%Q

Articulo 85. Cumplimiento de los deberes y ej io ;e: los derechos

1.- Con el fin de garantizar, tanto ¢ 4% e los derechos del alumnado como el
cumplimiento de sus deberes, el proyecto edu€ativo de los centros, a que se refiere el articulo

21, incluira normas de convivencia.
2.- En la elaboracion d: as se tendran en cuenta los siguientes principios:

a) La convivencj endida como meta y condicién necesaria para el buen

desarrollo d del alumnado y del profesorado, garantizandose que no
se produz egacion del alumnado por razén de sus creencias, sexo,
orienta al, etnia o situacién econdmica y social.

b) La promoeion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

prevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como bien

@e y cultural.
.- Las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares del aula,

concretaran los deberes y derechos del alumnado, precisaran las medidas preventivas e incluiran
la existencia de un sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas y las correcciones o
medidas disciplinarias que,

en su caso, se aplicarian.

Articulo 86. Incumplimiento de las normas de convivencia.



1.- Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y
recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuran la
mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

2.- En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los
incumplimientos de las normas de convivencia, debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derechoga la
escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias a8 a la
integridad fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.

¢) La imposicion de las correcciones y de las medidas di$ ias previstas en
0

el presente Reglamento respetara la proporcionali:d a conducta del

alumno o alumna y debera contribuir a la mejora d ceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicion de las coiones y de las medidas
disciplinarias debera tenerse en cuenta 1@ el alumnado, asi como sus
circunstancias personales, familiares @ So . A estos efectos, se pondran
recabar los informes que se estimen ne s sobre las aludidas circunstancias

y recomendar, en su caso, a | res y madres o representantes legales del
alumnado, o a las instituci licas competentes, la adopcion de las

medidas necesarias.

3.- Las correcciones y das disciplinarias a las que se refieren los articulos 34 y
37, solo seran de aplicacion/al alumnado de educacion primaria.

Articulo 87. Gr e las correcciones y de las medidas disciplinarias.

1.- fectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se
deran circunstancias que atentan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

¢) La peticion de excusas.

2.- Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.



b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un maestro o
maestra.

¢) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los
compafieros y compafieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al
centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacidn por razén de nacimiento,
raza, sexo, orientacién sexual, convicciones ideolégicas o religiosas,
discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier

otra condicién personal o social. 6
0s

e) La incitacién o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de |
de los demas miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al cent@:alquiera de

los integrantes de la comunidad educativa. v

g) La difusion, a través de internet o por cu tro medio (teléfonos
moviles, redes sociales...), de imagenes de ¢ contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia, partic entg si resultan degradantes u

ofensivas para otros miembros de la COG ucativa.

3.- En todo caso, las circunstanci gravan la responsabilidad no seran de
aplicacion cuando las mismas se en en recogidas como conductas contrarias a las
normas de convivencia o comg conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Articulo 88. Ambito de IE: dugtas a corregir

1.- Se ¢ , de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos
contrarios a lag nofimas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el
horario omo en el dedicado al aula matinal, al comedor escolar, a las actividades

D, Qﬁias y extraescolares.

comy

por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes
como tal.

2.- Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas

3.- Para la correccion de las mismas nos regiremos por el Decreto 19/2007, de 23 de
enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de la Cultura de Paz y Mejora de la
Convivencia en los Centros de Educativos sostenidos con fondos publicos.



SECCION SEGUNDA

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 89. Conductas contrarias a las normas de convivencia
1.- Las conductas contrarias a las normas de convivencia son las siguientes: 9

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de @

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la rgdlizagion” de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como 1miento de

las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaj

¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar kdel derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar de sus com 0S.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad. Q

e) Las faltas injustificadas de asistenci@e.

f) Cualquier acto de incorr@y desconsideracion hacia cualquier
miembro de la comunida

g) Causar pequefios dan las instalaciones, recursos materiales o
documentos del Centro, o a las pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad.

2.- Se consideran f@ tificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un

alumno/a, las que no adas de forma escrita por los representantes legales del
alumno/a. \

3.-Las contrarias prescribiran en el plazo de treinta dias naturales, contados a
partir de la feﬁd mision, excluyendo los periodos vacacionales.
6@. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia

1.- Por la conducta contemplada en el articulo 33.1.a), se podra imponer la correccion
de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacion de
esta medida implicara que:

a) El centro debera prever la atencidon educativa del alumno o alumna al que se
imponga esta correccion.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la



misma. Asimismo, el tutor o tutora debera informar de ello al padre, a la madre
o0 a los representantes legales del alumno o de la alumna. De la adopcion de esta
medida quedara constancia escrita en el

centro.

2.- Por las conductas recogidas en el articulo 33, distintas a la prevista en el apartado
anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.
c¢) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que co % la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi com r ¢l dano

0
causado en las instalaciones, recursos materiales o documen@u mo

d) Suspension del derecho de asistencia a detegmi clases por un
plazo maximo de tres dias lectivos. Duran tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna deb realtzar las actividades
formativas que se determinen para evi %rupcio’n de su proceso
formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension d@cho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lecti#0g Durante el tiempo que dure la suspension,

el alumno o alumna debera r
para evitar la interrupcion

actividades formativas que se determinen
ceso formativo.

establecen en las letras d) y e) del apartado
convivencia a que se refiere el articulo 23, de
su plan de convivencia.

anterior podran ser realizadas en
acuerdo con lo que el centro dis

Articulo 91. Orga anetentes para imponer las correcciones

1 ompetente para imponer la correccion prevista en el articulo 34.1 el profesor o
profe esté en el aula.

o Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 34.2:
a) Para la prevista en la letra a), todos los maestros y maestras del centro.
b) Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.
¢) Para las previstas en las letras ¢) y d), el jefe o jefa de estudios.

d) Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dara cuenta a la
comision de convivencia.



SECCION PRIMERA

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

Articulo 92. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

1.- Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia e Q

las siguientes: ‘
a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comuni@c va.

ad

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la educativa.

c¢) El acoso escolar, entendido como el maltrat ogico, verbal o fisico
hacia un alumno o alumna producido por uno ompaifieros y companeras

de forma reiterada a lo largo de un tiempo do.

d) Las actuaciones perjudiciales para@.\ y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educatiya de tro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humj contra cualquier miembro de Ia
comunidad educativa, particularment ienen una componente sexual, racial,
religiosa, xenéfoba u homodfoba, o se Trealizan contra alumnos o alumnas con
necesidades educativas especi ;V

f) Las amenaza oacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.
2) tacion de la personalidad en actos de la vida docente y la

n o sustraccion de documentos académicos.

%as actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos

materi cumentos del centro, o en las pertenencias de los demdas miembros de
lac idad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.
0 i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las

normas de convivencia del centro a las que se refiere el articulo 33.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de
convivencia  considere que este incumplimiento sea debido a causas
justificadas.



2.- Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran
a los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Articulo 93. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

1.- Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el

articulo 36, podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contrib, a
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el o ado
en las instalaciones, recursos materiales o documentos del mismo, sig pégjuicio del
deber de asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de rse por los

hechos objeto de correcciéon y de la responsabilidad civil de s s, madres o
representantes legales en los términos previstos por las leyes. v
b) Suspension del derecho a participar en las acti s extraescolares del
centro por un periodo maximo de un mes.
c¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asist@ eterminadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e in r a dos semanas. Durante el tiempo
que dure la suspension,

el alumno o alumna de alizar las actividades formativas que se
determinen para evitagla interripcion en el proceso formativo.

¢) Suspension de@ de asistencia al centro durante un periodo superior a
tres dias lectiyo rior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension,

el alu a debera realizar las actividades formativas que se
determ\ evitar la interrupcion de su proceso formativo.
de centro docente.

2.- L&ictl idades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado
anterior angser realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que el centro
disp u plan de convivencia.

s ! .- Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra ¢) del apartado 1, el

r o directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido un
cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

Articulo 94. Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas disciplinarias
previstas en el articulo anterior, de lo que dara traslado a la comision de convivencia.



&
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CAPITULO QUINT%Q '

PROCEDIMIENTO PARA LA IM@ION DE CORRECCIONES

S@N PRIMERA
Articulo 95. Procedimie l.
l.-Paralai o1 de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
presente Reglament receptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

Cuando la comreccidn o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de
&o o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y d) del articulo 37.1

asistenci
de GQ mento, se dara audiencia a sus padres, madres o representantes legales.

ﬁs 0, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) del
igllo 34.2, debera oirse al profesor o profesora o tutor o tutora del alumno o
alumna.

2.- Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan serdn inmediatamente
ejecutivas y, una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

3. Los maestros y maestras del alumno o alumna deberan informar a quien ejerza la
jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las
conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se
informara a los padres, madres o representantes legales del alumno o de la alumna de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.



Articulo 96. Reclamaciones.

1.- Los padres, madres o representantes legales del alumnado podran presentar en el
plazo de dos dias lectivos contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de
correccion o medida disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante quien la impuso. En el
caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no figurara en el
expediente académico del alumno o alumna.

2.- Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directosapen
relacion con las conductas del de los alumnos y alumnas a que se refiere el articulo 3
ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o represent @
del alumnado, de acuerdo con &

lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de ma ucacion. A
tales efectos, el director o directora convocara una sesion extraordinaria ejo Escolar en
el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se pr&ente’la correspondiente
solicitud de revision, para que este érgano proceda a confirmar o decision y proponga,

si corresponde, las medidas oportunas.

SECCION SEGU

PROCEDIMIENTO PARA LA IQICION DE CAMBIO DE CENTRO

Articulo 97. Inicio del expe&

Cuando presumiblemen e haya cometido una conducta gravemente perjudicial
eda conllevar el cambio de centro del alumno o alumna, el

para la convivencij \
director o dire centro acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de

dos dias, conta esde que se tuvo conocimiento de la conducta. Con caracter
previo p cordar la apertura de un periodo de informacion, a fin de conocer las
circu as del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

@lo 98. Instruccion del procedimiento.

1.- La instruccion del procedimiento se llevard a cabo por un maestro o maestra del
centro designado por el director o directora.

2.- El director o directora notificard fehacientemente al padre, madre o representantes
legales del alumno o alumna la incoacion del procedimiento, especificando las conductas que se
le imputan, asi como el nombre del instructor o instructora, a fin de que en el plazo de dos dias
lectivos formulen las alegaciones oportunas.



3.- El director o directora comunicara al servicio de inspeccion de educacion el inicio
del procedimiento y lo mantendra informado de la tramitacion del mismo hasta su resolucion.

4.- Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor o
instructora pondra de manifiesto el expediente al padre, madre o representantes legales del
alumno o alumna, comunicandoles la sancion que podra imponerse, a fin de que en el plazo de
tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

Articulo 99. Recusacion del instructor.

El padre, madre o representantes legales del alumno o alumna podréan
instructor o instructora. La recusacién deberd plantearse por escrito dirigid® al'digéctor
o directora del centro, que deberd resolver previa audiencia al instructaogo Instructora,
siendo de aplicacién las causas y los tramites previstos en el arti% de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admin es Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en lo que proceda. :

Articulo 100. Medidas provisionales. Q

Excepcionalmente, y para garantizar el normal o de la convivencia en el
centro, al iniciarse el procedimiento o en cualq@ier/momento de su instruccidn, el
director o la directora por propia iniciativa ropuesta del instructor o instructora,
podrd adoptar como medida provision ension del derecho de asistencia al
centro durante un periodo superior a s lectivos e inferior a un mes. Durante el
tiempo

que dure la aplicacion de esta m Vvisional, el alumno o alumna debera realizar las
actividades que se determinen pE tar Ta interrupcion de su proceso formativo.

Articulo 101. Resolu@rocedimiento.

l1-Ala a propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara y
notificara la regolucién del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacion.
a ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo justificaran por un

Este pla
peri% 1mo de otros veinte dias.

o La resolucion de la direccion contemplara, al menos, los siguientes extremos:
a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

¢) Medida disciplinaria.

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

Articulo 102. Recursos.



Contra la resolucion a que se refiere el articulo 45, se podra interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes, ante la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente
en materia de educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. La resolucion del mismo, que pondra fin a la via administrativa,
debera dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso.



